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APRESENTAÇÃO 

A ESCOLA DE GESTÃO PÚBLICA MUNICIPAL – EGEM, fundada em 2007, é formada 

pelas vinte e uma Associações de Municípios de Santa Catarina e pela Federação de Consórcios, 

Associações de Municípios e Municípios de Santa Catarina. A EGEM foi fundada com o objetivo de 

orientar e auxiliar as administrações municipais na capacitação de Servidores Municipais com a 

finalidade de contribuir com a oferta de serviços públicos de qualidade para o cidadão. 

A EGEM é um importante instrumento de atualização, qualificação e capacitação para os 

profissionais que atuam na administração pública municipal, e de prestação de serviços técnicos, 

abrangendo assessorias para reestruturação funcional, administrativa e gerencial aos municípios. 

Sob o olhar de qualificar a gestão pública municipal, a Escola apresenta como diferenciais: a 

parceria com as Associações de Municípios de Santa Catarina; parceria com instituições de ensino 

superior nos cursos de pós-graduação; parceria com os órgãos de controle social, governo federal e 

estadual; temas atualizados e de interesse dos municípios; professores qualificados e experientes; 

adequação das propostas às necessidades dos entes públicos, bem como oferta e execução de eventos 

gratuitos. 

O relatório das atividades desenvolvidas no decorrer do ano de 2021 se constitui em um 

instrumento de gestão e transparência institucional. 

 

  



 

AÇÕES, RESULTADOS E PLANEJAMENTO 

 

O ano de 2021 foi marcado por muitas atividades para a Escola de Gestão Pública Municipal 

- EGEM, com objetivos alcançados e metas cumpridas. 

O Relatório de Atividades de 2021 tem por objetivo apresentar uma síntese das ações 

desenvolvidas para tanto, está dividido em dois momentos: Capacitação e Qualificação Técnica, 

Assessorias/Consultorias e Parcerias. 

O tópico referente à Capacitação e Qualificação Técnica detalha com números e gráficos os 

diferentes Cursos e Eventos promovidos pela EGEM em 2021. Somamos mais de oitocentas horas 

de Cursos e Eventos, reunindo mais de 6 mil participantes nas diversas modalidades ofertadas nas 

diferentes regiões do Estado de Santa Catarina. 

Na parte de Assessorias/Consultorias, a EGEM ampliou o seu leque de atividades ao promover 

espaços de assessoria de acordo com as demandas específicas de cada município. A consolidação 

dessas parcerias ocorreu através da parceria com os Municípios Catarinenses. 

Sempre atuando para atender as diversas demandas impostas às administrações municipais, a 

EGEM reforça seu compromisso assumido junto às Associações de Municípios de Santa Catarina e 

ao Municípios de Santa Catarina, na oferta e execução dos Cursos e Eventos de capacitação aos 

servidores públicos e agentes municipais, assim como, no trabalho de Assessorias/Consultorias 

prestadas aos Municípios. 

 

 

  



 

PLANO DE TRABALHO 2022 

 
Com o início do novo ano faz-se necessário um novo planejamento, o qual é construído na 

busca da eficiência na Gestão Pública Municipal. Acreditamos que o planejamento é uma peça 

fundamental para o sucesso de uma organização, auxiliando no alcance dos seus objetivos. 

O plano de trabalho da EGEM foi planejado de acordo com o mapa estratégico de atividades 

da entidade.  

O Plano de Trabalho 2022 encontra-se ao final do Relatório de Atividades 2021. 

 

  



 

CAPACITAÇÃO E QUALIFICAÇÃO TÉCNICA 
 

A Escola de Gestão Pública Municipal - EGEM tem como foco principal o fortalecimento das 

administrações municipais, através da capacitação e qualificação dos agentes políticos e servidores 

públicos municipais, atuando na oferta e execução de Cursos, em diferentes modalidades, e nos 

Eventos, que abrangem os Congressos, Seminários, Oficinas, Fóruns, Encontros e Reuniões Técnicas. 

Desde sua criação em 2007, a Escola tem mostrado um importante crescimento na realização 

desses Cursos e Eventos, com significativo aumento no número de servidores públicos municipais 

capacitados. 

Foram executados 72 Cursos Virtuais, sendo 24 Gratuitos (19 cursos e 5 webinar) e 48 Pagos 

(42 abertos e 6 regionais); 8 Cursos Presenciais Pagos (3 abertos e 5 regionais); e 1 Curso Híbrido. 

Ainda, apresentamos em detalhes as informações referentes aos Cursos e Eventos, no tocante 

as modalidades, suas áreas afins e onde foram realizados. 

 

  



 

Histórico de Participantes nos Cursos/Eventos de 2008 a 2021 

 

Os gráficos que seguem apresentam respectivamente o histórico do número de participantes 

nos Cursos/Eventos da EGEM desde o ano de 2008 até 2021, especificação dos participantes nos 

Cursos/Eventos da EGEM em 2021 e participantes nos Cursos/Eventos com inscrições pagas e 

gratuitas em 2021. 

 

Cursos/Eventos em 2021 

 



 

 

Participantes nos Cursos/Eventos em 2021 

 

Participantes Virtual X Presencial 



 

 

 

 

Participantes Gratuitos X Pagos 

 

 



 

CURSOS VIRTUAIS 

Devido ao cenário estadual da pandemia COVID-19, a modalidade virtual prevaleceu, sendo 

realizado 72 cursos virtuais, em diferentes áreas, totalizando 5.972 participantes. 

Segue a relação de cursos pagos e sua respectiva área: 

SAÚDE 

Curso Área 

Financiamento da Saúde Municipal para novas 

Gestões 

Saúde 

Curso de Regulação em Saúde no SUS Saúde 

Curso de Regulação em Saúde no SUS - BLACK 

FRIDAY 

Saúde 

Curso de Gestão do Faturamento SUS Saúde 

Curso EaD Gestão do Faturamento do SUS 

EDIÇÃO ESPECIAL 

Saúde 

Curso de Gestão do Faturamento SUS - BLACK 

FRIDAY 

Saúde 

Curso de Indicadores de Saúde: Monitoramento 

e Avaliação para a Gestão do SUS 

Saúde 

Curso de Indicadores de Saúde: Monitoramento 

e Avaliação para a Gestão do SUS – BLACK 

FRIDAY 

Saúde 

Curso de Auditoria e Gestão em Saúde Saúde 

Curso de Auditoria e Gestão em Saúde - 

BLACK FRIDAY 

Saúde 

Curso de Inteligência Emocional na Gestão 

Pública 

Saúde 

Curso de Inteligência Emocional na Gestão 

Pública - BLACK FRIDAY 

Saúde 



 

Curso de Contratualização em Saúde Saúde 

Curso de Captação de Recursos para a Atenção 

Primária + Mentoria 

Saúde 

Curso de Captação de Recursos para a Atenção 

Primária - BLACK FRIDAY 

Saúde 

Curso - Workshop Previne Brasil Saúde 

 

JURÍDICO 

Curso Área 

Curso de Formação e Atualização de Pregoeiros Jurídico 

Curso sobre a Nova Lei de Licitações e 

Contratos: Temas Gerais 

Jurídico 

Curso sobre a Regularização Fundiária Urbana 

na prática: uma análise da Lei Federal N.º 

13.465/2017 

Jurídico 

Curso sobre a Nova Lei de Licitações e 

Contratos: Temas Gerais – 2 turma 

Jurídico 

Curso sobre a Nova Lei de Licitações e 

Contratos: Temas Gerais – 3 turma 

Jurídico 

Curso sobre a Nova Lei de Licitações e 

Contratos: Temas Gerais – 4 turma 

Jurídico 

Curso sobre a LGPD e os Impactos na 

Administração Pública Direta e Indireta 

Jurídico 

Curso de Formação de Pregoeiros Jurídico 

Curso sobre a LGPD e os Impactos na 

Administração Pública Direta e Indireta 

Jurídico 

Curso de Gestão e Fiscalização de Contratos – 

Segundo a Nova Lei de Licitações 

Jurídico 



 

1º Congresso Catarinense de Licitações e 

Contratos 

Jurídico 

 

TRIBUTÁRIA 

Curso Área 

Lei Complementar 175/2020 e as Alterações 

no ISSQN 
Tributária 

Curso Avançado Imposto sobre 

Transmissão de Bens Imóveis (ITBI) 
Tributária 

Curso de Fiscalização de Tributos 

Municipais 
Tributária 

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Curso Área 

Oficina Sobre A Elaboração do Protocolo do 

Sistema de Garantia de Direitos de Crianças 

e Adolescentes Vítimas e ou Testemunhas de 

Violência 

Assistência Social 

Oficina Online dos Planos Municipais da 

Assistência Social 

Assistência Social 

Oficina sobre a elaboração do protocolo do 

sistema de garantia de direitos de crianças e 

adolescentes vítimas e ou testemunhas de 

violência - 2 Turma 

Assistência Social 

Curso de Formação sobre o Sistema Único 

de Assistência Social – Módulo 1 

Assistência Social 



 

Curso Formação sobre o Sistema Único de 

Assistência Social - Módulo 2 - Gestão do 

SUAS 

Assistência Social 

Curso Marco Regulatório das Organizações 

da Sociedade Civil (MROSC) - LEI Nº 

13.019, DE 31 DE JULHO DE 2014 

Assistência Social 

 

GESTÃO  

Curso Área 

Curso sobre a Elaboração dos Editais de 

Chamamento Público da Lei 13.019/2014 

Gestão 

Curso eSocial na Terceirização de Serviços e 

Licitações em Prefeituras. 

Gestão 

Curso Gerenciamento de Projetos Gestão 

Curso de Elaboração de Termo de 

Referência e Projeto Básico 

Gestão 

Curso sobre Renúncia de Receita, 

Responsabilidade na Gestão Fiscal e os 

Reflexos sobre a Improbidade 

Administrativa. 

Gestão 

Curso de Formação de Gestores e Fiscais de 

Contratos 

Gestão 

 

Ainda, em relação aos cursos virtuais, foram realizados 12 cursos gratuitos, conforme tabela 

abaixo. Alinhada ao objetivo de disseminação do conhecimento e experiências, os cursos regionais 

com inscrições gratuitas, geram economia aos municípios e capacitação para os servidores. 

 

Curso Local N° participantes 



 

Formação Dos Gestores Municipais De Assistência Social 

De Santa Catarina 
Virtual 297 

Formação dos Gestores Municipais de Cultura de Santa 

Catarina / Oficina sobre a Lei Aldir Blanc 
Virtual 182 

Formação dos Gestores Municipais de Cultura de Santa 

Catarina / Oficina sobre o Sistema Municipal de Cultura 
Virtual 91 

Formação dos Gestores Municipais de Cultura de Santa 

Catarina / Instâncias de Pactuação 
Virtual 82 

Formação dos Gestores Municipais de Cultura de Santa 

Catarina / Planos Municipais de Cultura: Elaboração e 

Aplicação 

Virtual 84 

Formação dos Gestores Municipais de Cultura de Santa 

Catarina / Sistema Municipal de Financiamento da Cultura 
Virtual 82 

Formação dos Gestores Municipais de Cultura de Santa 

Catarina / Patrimônio Cultural - Proteção ao Patrimônio 

Histórico e Cultural - Legislação 

Virtual 56 

Formação dos Gestores Municipais de Cultura de Santa 

Catarina / O processo de captação de recursos 
Virtual 74 

Formação Dos Gestores Municipais De Cultura De Santa 

Catarina / Lei Federal Nº 13.019/14, Com A Redação 

Atualizada Pela Lei Federal Nº 13.204/15. 

Virtual 54 

Formação dos Gestores Municipais de Cultura de Santa 

Catarina /Gestão de Bibliotecas 
Virtual 78 

Rodadas de Capacitação da Rede Catarinense de Centros 

de Inovação - Edição 2 
Virtual 41 

Projeto Cidades Eficientes - workshops sobre eficiência 

energética para servidores públicos dos municípios de Santa 

Catarina 

Virtual 141 

 

Cursos Virtuais Regionais 

 



 

Os Cursos Regionais são ofertados e executados através da solicitação das Associações 

de Municípios de Santa Catarina ou dos Municípios, a fim de atender as demandas dos Municípios 

nas diversas áreas da Administração Pública Municipal. Refletem as demandas das associações sobre 

determinada temática. Neste caso, as inscrições ficam abertas a todos os servidores públicos 

municipais ou restrito ao município ou a associação que solicitou a demanda. 

Em 2021, a EGEM realizou 6 cursos regionais (pagos) em parceria com as Associações 

de Municípios e Municípios. Segue a relação de cursos: 

Curso Local Associação/Município N° participantes 

Reorganização Dos Serviços 

Socioassistenciais Do SUAS em 

Tempos de Pandemia 

Virtual AMAUC 49 

Reorganização Dos Serviços 

Socioassistenciais Do SUAS em 

Tempos de Pandemia – Turma 2 

Virtual AMAVI 44 

Medidas Socioeducativas Virtual Jaguaruna 7 

Preparação para as Conferências 

Municipais de Assistência Social 

Virtual AMUREL 921 

Curso sobre a LGPD e os Impactos 

na Administração Pública Direta e 

Indireta 

Virtual AMAUC 42 

Curso de Capacitação dos 

Conselheiros e Conselheiras 

Tutelares 

Virtual Blumenau 20 

Capacitação BNCC Híbrido Zortéa 61 

 



 

 

Curso de Capacitação dos Conselheiros e Conselheiras Tutelares – Blumenau 

 

Curso sobre a LGPD e os Impactos na Administração Pública Direta e Indireta – AMAUC 

*INCLUIR MAIS PRINTS DE CURSOS 

Já em relação aos gratuitos, foram realizados 5 Cursos. Estes são realizados por intermédio 

das parcerias firmadas com órgãos federais e estaduais. 

Curso Local Região N° participantes 

Recepção ao Gerente 

Municipal de Contratos e 

Convênios 

Virtual 
GRANFPOLIS, AMREC, 

AMUREL e AMESC 
66 



 

Recepção ao Gerente 

Municipal de Contratos e 

Convênios 

Virtual 
AMEOSC, AMERIOS e 

AMAUC. 
12 

Recepção ao Gerente 

Municipal de Contratos e 

Convênios 

Virtual 
AMAI, AMOSC e 

AMNOROESTE. 
12 

Recepção ao Gerente 

Municipal de Contratos e 

Convênios 

Virtual 

AMFRI, AMVALI, AMMVI, 

AMUNESC, AMPLANORTE e 

AMARP 

87 

Recepção ao Gerente 

Municipal de Contratos e 

Convênios 

Virtual 
AMMOC, AMPLASC, AMARP, 

AMURES e AMURC 
34 

 

Lives realizadas 

 

Live N° participantes 

WEBNAR Marco do Saneamento Básico 332 

WEBNAR Novo FUNDEB 1.600 

WEBNAR sobre a Lei14.071/20 alteração CTB - impactos para o 

município 
75 

Marco Legal de CT&I e seus impactos no desenvolvimento de 

ecossistemas regionais de inovação 
229 

Marco Legal de CT&I e seus impactos no desenvolvimento de 

ecossistemas regionais de inovação 
205 

Lançamento da Frente Parlamentar de apoio aos ODS (ALESC) 170 

BNCC e Educação Linguística: Múltiplos Olhares (FINATEC) 56 

Jornada da inovação (FINATEC) 8 

 

 

CURSOS PRESENCIAIS 



 

Seguindo todos os protocolos sanitários, em 2021, a EGEM, paulatinamente, proporcionou a 

retomada da prestação de serviços na modalidade presencial. Nesse sentido, abaixo segue a relação 

dos cursos presenciais  

Curso Local Nº Participantes 

Curso de Formação de 

Pregoeiros 
Presencial 22 

Curso sobre a Nova Lei de 

Licitações – Turma 1 
Presencial 67 

Curso sobre a Nova Lei de 

Licitações – Turma 2 
Presencial 82 

 

Cursos Presenciais Regionais 

Curso Local Associação/Município N° participantes 

Curso sobre a LGPD e os Impactos 

na Administração Pública Direta e 

Indireta 

Presencial GRANFPOLIS 51 

Curso sobre a LGPD e os Impactos 

na Administração Pública Direta e 

Indireta 

Presencial AMURES 50 

Curso sobre a Nova Lei de Licitações Presencial AMAVI 89 

Curso sobre a Nova Lei de Licitações Presencial Araranguá 55 

Capacitação de Conselheiros e 

Conselheiras Tutelares 

Presencial Itapema 4 

 
 
 

  



 

REUNIÕES TÉCNICAS E ASSEMBLEIAS 

 

A EGEM, para cumprir com o seu compromisso de fortalecimento dos gestores municipais e 

do municipalismo catarinense, buscou em reuniões e em assembleias, fortalecer os laços e as 

estratégias. Segue o quadro resumo dos encontros: 

 

Reunião Data 

Assembleia Geral Ordinária – Eleições 

EGEM 

29 de janeiro de 2021 

Reunião Conselho Administrativo EGEM 02 de junho de 2021 

Assembleia Geral Extraordinária 22 de junho de 2021 

 

  



 

Mentoria de Desenvolvimento Econômico e Inovação.  

 
Com o Mentor Voluntário de Desenvolvimento Econômico e Inovação da ESCOLA DE 

GESTÃO PÚBLICA MUNICIPAL – EGEM, entre os meses de abril e dezembro de 2021, realizamos 

81 ações representando mais de 100 horas de voluntariado, com objetivo de levar aos municípios 

informações e politicas publicas relevantes para o Desenvolvimento Econômico Local. 

 

Mês Atividades 

Abril de 2021 09 ações 

Maio de 2021 10 ações 

Junho de 2021 09 ações 

Julho de 2021 08 ações 

Agosto de 2021 11 ações 

Setembro de 2021 11 ações 

Outubro de 2021 09 ações 

Novembro de 2021 07 ações 

Dezembro de 2021 07 ações 

Total 81 

Entre as principais ações, realizamos: 

A formação dos Colegiados de Desenvolvimento Econômico e Inovação da AMPLANORTE, 

AMFRI e AMUREL, a reativação dos colegiados da GRANFPOLIS (o qual foi cofundador e 

coordenador até 2020) e da AMUNESC, e proposição de criação na AMREC, AMURES ações com 

objetivo de levar informação e gerar relacionamento entre os gestores públicos desta importante área 

dentro das prefeituras. 

 

 

Reunião do Colegiado da AMFRI 



 

 

Reunião do Colegiado da AMUNESC 

 

 

Reunião do Colegiado da AMPLANORTE 

 

 

 

Reunião do Colegiado da GRANFPOLIS 

 

Em parceria com o Conselho Brasileiro de Construção Sustentável realizamos o Projeto Cidade 

Eficiente, com objetivo de levar a todos os municípios a pauta de eficiência energética e na gestão de 

recursos para todos os municípios de Santa Catarina. 

 
Evento de lançamento do Projeto Cidade Eficiente. 

 



 

Desenvolvemos a parceria entre a EGEM e GOVE Digital com objetivo de oferecer 

Diagnósticos Socioeconômico gratuitos para os municípios Catarinenses. 

 

 

 

 

Reunião de alinhamento. 

 

 

Reuniões com as Associações de Municípios e Municípios Catarinenses, para levar 

informações sobre as ações do EGEM para o tema de Desenvolvimento Econômico e Inovação. 

 

 

 
Reunião de apresentação das ações na GRANFPOLIS. 

 

 

 

 

 

 
Reunião de apresentação das ações em Itajaí-SC. 

 

 

 

 

 



 

Participação como mentor de Desenvolvimento Econômico na publicação da Agenda Pública 

sobre Recuperação Econômica Inclusiva, onde falamos sobre os Colegiados de Desenvolvimento 

Econômico regionais em especial o da GRANFPOLIS, onde fui o cofundador, coordenador e atual 

mentor. 

 

 

 

 

 

 

Documento Agenda Pública. 

 

 

Participação em meios de comunicação regional, sendo impresso, televisivos ou em portais 

de notícias sempre falando sobre as ações pelo Desenvolvimento Econômico, 

 

 

 

 

 

 

 
Participação em matérias em jornais impressos. 

 

 

 

 

 

 

 
Participação em matérias em jornais televisionados. 



 

 

 

 

 

 

 
Participação em matérias em portais de notícias. 

 

 

 

 

 

 

Participação como mentor de Desenvolvimento Econômico e Inovação em eventos e reuniões 

presenciais e online para levar os gestores informações relevantes. 

 

 

 
Participação Encontro Nacional das Micro e  

Pequenas Empresas em Curitiba-PR. 

 

 

 
 

 

Participação reuniões importantes para o  

Desenvolvimento Econômico os municípios. 

 

 

 

Participação reuniões importantes para a  

Inovação os municípios. 

 

 



 

Participação como mentor de Desenvolvimento Econômico e Inovação fui selecionado 

como único representante do Sul do país, para participar do Open Master On da Agenda Pública, 

sobre políticas públicas para às MPEs e recuperação econômica.  

 

 

 

 

Reunião com os municípios. 

 

 

 

 

 

 

 

Certificado de participação. 

 

 

 

 

 

 

 

Piterson Santana 

Mentor de Desenvolvimento Econômico e Inovação da EGEM 

 

 

 



 

 

MENTORIA AGENDA 2030 – OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL 

 

1.       Divulgação nas redes sociais sobre participação da EGEM no Movimento ODS SC. Esta ação é 

um dos compromissos obrigatórios dos signatários do Movimento ODS SC. 

2.       Participação da campanha anual de mobilização do mês de setembro do Movimento ODS SC 

com post falando sobre o ODS11 Cidades e Comunidades Sustentáveis. 

3.       Vídeo divulgando a AGENDA 2030 e os ODS e o trabalho da EGEM neste sentido. 

4.       Post falando sobre o ODS13 (Ação global contra a mudança climática) e a mobilidade urbana 

sustentável. 

5.       Post explicando o que é a AGENDA 2030 e os ODS. 

6.       Reunião com o deputado estadual Fabiano Luz e Coordenador da Frente Parlamentar dos ODS 

em SC para apresentar o projeto de workshop sobre Mudanças Climáticas. (20/10/2021) 

7.       Participação na campanha anual da semana lixo zero com post e stories divulgando o que é o 

movimento lixo zero e a importância de incorporar este conceito na gestão pública. 

8.       Participação no Fórum Brasil ODS 2021 e post divulgando a participação da EGEM no evento 

e o trabalho da EGEM na disseminação da Agenda 2030 e os ODS. 

9.       Post e storie falando sobre os 5 P´s da sustentabilidade (Pessoas, Planeta, Prosperidade, Paz e 

Parcerias. 

10.   Reunião com diretor Dionei para apresentar o projeto de Workshop sobre Mudanças Climáticas 

alinhado com a participação do governo do Estado SC na COP26 (Conferência Mundial sobre o 

Clima). 

11.   Reunião com a Fascisc para apresentar o workshop sobre Mudanças Climáticas. (04/11/2021) 

12.   Texto para o Portal Boas Práticas (parceria entre a EGEM e o CIGA) e análise do conteúdo 

do  site. 

13.   Reunião com o CIGA sobre o lançamento do Portal de Boas Práticas ODS. (15/12/2021) 

14.   Post e storie divulgando a reunião da EGEM e do CIGA sobre a parceria para o Portal Boas 

Práticas. 

15.   Reunião com o ICLEI (Associação Mundial de governos locais e subnacionais dedicada ao 

desenvolvimento sustentável) para apresentar o trabalho da EGEM e alinhar uma parceria. 

(16/12/2021).  



 

16.   Apoio na organização e divulgação do Lançamento do Portal de Boas Práticas ODS. 

17.   Participação no Lançamento do Portal de Boas Práticas ODS SC no dia 21/12/2021. 

18.   Reunião com o grupo de trabalho da frente parlamentar ODS no dia 21/12/2021. 

19.   Post e storie divulgando a participação da EGEM no grupo de trabalho da frente parlamentar 

ODS. 

20.   Reunião com a Secretaria de Desenvolvimento Econômico e Sustentável de SC apresentando o 

projeto de workshop para agentes públicos sobre mudanças climáticas alinhado com a adesão do 

governo do estado ao ICLEI realizado durante a participação do governador Carlos Moises na 

Conferência Internacional do Clima para fortalecer o desenvolvimento sustentável do Estado. 

(22/12/2021). 

 

Karina Silveira Nozar 

Mentora Agenda 2030 e Objetivos de Desenvolvimento Sustentável da EGEM 

 

 

  



 

NOVO SITE DA EGEM 

 

Em 2021, a EGEM reformulou o seu website, atualizando-o e tornando os acessos mais fáceis 

e transparentes: 

 

 

 

  



 

PLANO DE TRABALHO 2022 

 

O planejamento é uma peça fundamental que começa com a formulação dos objetivos a serem 

alcançados, sendo estes ligados a visão da Instituição. O Plano de Trabalho da EGEM visa estabelecer 

as ações e atividades para 2022. 

A finalidade é trabalhar na busca concreta de ações e projetos que atendam os anseios dos 

Municípios e que estes esforços resultem na eficiência e no fortalecimento da Gestão Municipal. 

Dentre as principais atividades para 2021 está a realização de novos Cursos, Seminários, 

Congressos, Fóruns e Encontros visando a capacitação e qualificação dos participantes.  

Ao longo desses 6 anos de existência a instituição vem construindo uma sólida parceria com 

as Associações de Municípios de Santa Catarina e conta também com a participação e apoio de 

entidades privadas e públicas, órgãos governamentais e não-governamentais, que fortalecem a 

atuação da Escola, tornando-a referência em capacitação e qualificação dos agentes políticos e 

servidores públicos municipais do nosso Estado. 

A EGEM estrutura seu planejamento estratégico em três grandes eixos de atuação, são eles: 

1. Desenvolver programas de capacitação e formação de servidores públicos municipais, 

abrangendo cursos de extensão, formação continuada, graduação e pós-graduação; 

2. Promover a produção e difusão de conhecimento na área da gestão pública municipal; 

3. Prestação de serviços de apoio aos municípios. 

Voltada à educação estratégica dos quadros públicos do Estado e dos municípios de Santa 

Catarina, a EGEM tem seus objetivos congregar, integrar e articular as ações dos centros de formação 

e desenvolvimento, órgãos e entidades da administração pública.  

A Escola de Gestão Pública de Santa Catarina é responsável pela qualificação e pelo 

desenvolvimento de competências essenciais de gestão pública, visando serviços de qualidade, 

estratégia e resultados para qualificar, melhorar os resultados dos serviços prestados para a sociedade.  

 

 Posicionar a EGEM como instrumento de transformação no setor público, promovendo a 

gestão técnica, a formação do capital intelectual, a inovação, a qualidade e a sustentabilidade 

dos seus serviços;  

 Focar em programas continuados de formação para a qualificação de seus servidores;  



 

 Promover espaços de discussões de ações governamentais em workshops de carga horária 

reduzida, visando otimizar custos;  

 Promover o compartilhamento de boas práticas entre os municípios;  

 Focar na redução dos custos e melhorar os resultados apresentados nos últimos cinco anos;  

 Retomar as assessorias visando atender as demandas dos municípios, associações e da 

Federação Catarinense de Municípios,  

 Reduzir custos com recursos humanos. 

 


