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Fonte – Arquivos da FECAM, 2018 
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APRESENTAÇÃO 

 

 

A Escola de Gestão Pública Municipal – EGEM foi criada pela 

Federação Catarinense de Municípios – FECAM e pelas vinte e uma 

Associações de Municípios para orientar e auxiliar as administrações 

municipais, de modo que as capacitações e assessorias promovidas para os 

Servidores Municipais contribuam na oferta de serviços públicos com qualidade 

para o cidadão, sendo este o princípio fundamental da EGEM.  

Com a missão de qualificar a gestão pública municipal, a EGEM 

apresenta os seguintes diferenciais: parceria com as Associações de 

Municípios de Santa Catarina; parceria com instituições de ensino superior nos 

cursos de pós-graduação; parceria com os órgãos de controle social, governo 

federal e estadual; temas atualizados e de interesse dos municípios; 

professores qualificados e experientes; adequação das propostas às 

necessidades dos entes públicos, bem como oferta e execução de eventos 

gratuitos. 

A Escola, pautada nos valores de integração e abertura de parcerias; 

transparência; integridade; sustentabilidade e qualidade têm por visão ser 

considerada a principal instituição de referência em qualificação profissional e 

prestação de serviços para os municípios catarinenses. 

O relatório das atividades desenvolvidas no decorrer do ano de 2018, 

precedido do seu plano de trabalho para o ano de 2019, se constitui em 

instrumentais de gestão e transparência institucionais. 

 



MENSAGEM DA PRESIDENTE 

 

 

 

Figura 2 – Sra. Milena Andersen Lopes Becher – Presidente da EGEM e Prefeita de Vargem 

(SC) 

Fonte: Arquivo pessoal, 2018 
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Fundada pela Federação Catarinense dos Municípios – FECAM e pelas 

vinte e uma Associações de Municípios do estado de Santa Catarina, a Escola 

de Gestão Pública Municipal – EGEM completou uma década de existência 

neste ano.  

Neste período, com o objetivo de elevar os níveis de eficiência da 

administração pública municipal, acumulou inúmeras experiências exitosas de 

cursos/capacitações e assessorias/consultorias, auxiliando os municípios 

quanto às crescentes exigências e desafios impostos pelas constantes 

alterações na conjuntura política, econômica e social. 

Assim, este ano foi marcado pela realização de 57 cursos regionais 

pagos, 106 cursos regionais gratuitos, 23 cursos fechados, 18 eventos 

estaduais, 7 assessorias e consultorias e 17 eventos na modalidade Fecam 

capacita. Os serviços realizados neste ano atenderam as áreas de: educação, 

comunicação, tributação municipal, política de assistência social, contabilidade, 

finanças públicas, administração, meio ambiente, licitações e contratos 

administrativos, cultura e turismo, jurídico, comunicação, agricultura, convênios 

e contratos e efetivação dos direitos de crianças e adolescentes. Ao todo, mais 

de 15.000 pessoas participaram dos serviços executados pela EGEM. 

Apoiada no trabalho desenvolvido pela FECAM e Associações de 

Municípios, a EGEM atua não somente pautada nas necessidades vivenciadas 

pelos servidores públicos municipais, mas também voltada a prever possíveis 

demandas e antecipar a oferta de serviços que otimizem o exercício das 

atribuições municipais frente à garantia da cidadania da população. 

Agradecemos a todos que ajudaram a compor a história da EGEM. Ao 

mesmo tempo, almejamos que o ano de 2019 seja destacado, a exemplo dos 

anteriores, como mais um capítulo de trabalho e sucesso em prol do 

municipalismo catarinense. 
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INTRODUÇÃO 

 

Este documento relata as atividades desenvolvidas pela Escola de 

Gestão Pública Municipal – EGEM no exercício de 2018, a partir das metas 

traçadas no respectivo Plano de Trabalho. O relato das atividades está dividido 

em dois momentos: o primeiro será a apresentação dos Cursos/Eventos e o 

segundo serão as Assessorias/Consultorias.  

No plano de trabalho da EGEM para o ano de 2019 consta a 

apresentação dos três grandes eixos estratégicos. O Eixo 1 refere-se ao 

desenvolvimento de programas de capacitação e formação de servidores. Já o 

Eixo 2 refere-se à promoção da produção e difusão de conhecimentos. O Eixo 

3 trata da prestação de serviços de apoio aos municípios. O Plano de Trabalho 

2019 encontra-se ao final deste Relatório de Atividades. 

Ambos, relatório e plano de trabalho, demonstram que atuando para 

atender as diversas demandas impostas às administrações municipais, a 

EGEM reforça seu compromisso assumido junto com a FECAM e as 

Associações de Municípios de Santa Catarina, na oferta e realização dos 

cursos e eventos de capacitação aos servidores públicos e agentes municipais, 

assim como, no trabalho de assessorias/consultorias prestadas aos municípios. 

A Escola de Gestão Pública Municipal – EGEM atua por meio de seus 

serviços (Cursos/Eventos e Assessorias/Consultorias) em prol do 

fortalecimento das administrações municipais. Desde sua criação em 2007, a 

EGEM tem mostrado um importante crescimento na prestação de serviços e 

consequentemente na participação dos servidores públicos municipais.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CURSOS/EVENTOS 

 

Neste ano a EGEM realizou 57 cursos regionais com inscrições pagas, 

106 cursos regionais com inscrições gratuitas, 23 cursos fechados, 17 cursos 

na modalidade Fecam Capacita e 18 eventos estaduais. Os serviços realizados 

neste ano atenderam as áreas de: educação, saúde, comunicação, tributação 

municipal, assistência social, contabilidade, finanças públicas, administração, 

meio ambiente, licitações e contratos administrativos, cultura e turismo, jurídico, 

agricultura e convênios. 

Segue relato das informações detalhadas sobre os Cursos/Eventos da 

EGEM em 2018.  

 

 

Histórico de Participantes nos Cursos/Eventos de 2008 a 2018 

 

Os gráficos que seguem apresentam respectivamente o histórico do 

número de participantes nos Cursos/Eventos da EGEM desde o ano de 2008 

até 2018, especificação dos participantes nos Cursos/Eventos da EGEM em 

2018 e participantes nos Cursos/Eventos com inscrições pagas e gratuitas em 

2018. 

 

 

Gráfico 1 – Histórico do número de participantes nos Cursos/Eventos  
Fonte – Arquivos da EGEM, 2018 
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Participantes nos Cursos/Eventos em 2018 

 

Gráfico 2 – Participantes nos Cursos/Eventos em 2018 
Fonte – Arquivos da EGEM, 2018 

 

 

Cursos Regionais Pagos 

 

A Escola de Gestão Pública Municipal – EGEM oferece cursos e 

capacitações com o objetivo de desenvolver competências e atitudes 

essenciais para o desenvolvimento da administração pública municipal. 

Os cursos regionais refletem as demandas das associações sobre 

determinada temática. Neste caso, as inscrições ficam abertas a todos os 

servidores públicos municipais.  

Em 2018, a EGEM realizou 57 cursos regionais (inscrições pagas), 

promovidos pela FECAM em parceria com as Associações de Municípios. Os 

cursos discorreram nas áreas de assistência social, administração, finanças 

públicas, contabilidade pública, comunicação, entre outros. Foram capacitados 

aproximadamente 1800 servidores municipais. 
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Assistência Social 

Curso Local 
Associação 

Anfitriã 
Nº Participantes  

 

Atendimento às Pessoas Vítimas de Violência 

Sexual  

 

Florianópolis GRANFPOLIS 37 

Convivência e Fortalecimento de Vínculos Florianópolis GRANFPOLIS 25 

 

Dialogando sobre a Vigilância Socioassistencial 

com a Dra. Carola Carbajal Arregui 

 

Florianópolis GRANFPOLIS 43 

 

Formação sobre o Trabalho Social com Famílias 

no SUAS   

 

Florianópolis 

Rio do Sul 

GRANFPOLIS 

AMAVI 

40 

51 

O Trabalho com Grupos nos Serviços 

Socioassistenciais 

São Miguel do Oeste 

Concordia 

Chapecó 

Curitibanos 

AMEOSC 

AMAUC 

AMOSC 

AMURC 

 

43 

32 

43 

25 

 

 

Oficina sobre Metodologia de Trabalho nos 

Serviços de Acolhimento 

 

Florianópolis GRANFPOLIS 29 

Trabalho Articulado no SUAS São Miguel do Oeste AMEOSC  31 

 

Vigilância Socioassistencial: fortalecendo o 

exercício do diagnóstico 

 

Florianópolis GRANFPOLIS 34 

Tabela 1 – Cursos Regionais na área da Assistência Social realizados em 2018 

Fonte – Arquivos da EGEM, 2018 

 
 

 

 

 



Administração/ Contabilidade Pública/ Controle Interno 

Curso Local 
Associação 

Anfitriã 
Nº Participantes  

A IN20 TCE-SC – Prestação de Contas de 

Governo e de Gestão 

 

Florianópolis 

Chapecó 

Florianópolis 

 

GRANFPOLIS 

AMOSC 

GRANFPOLIS 

 

45 

34 

17 

 

Aproveitamento de Créditos de Contribuições 

Previdenciárias do RGPS e do RPPS 

 

Florianópolis GRANFPOLIS 21 

 

Como Instituir e Cobrar as Contribuições de 

Melhoria 

 

Florianópolis 

São Miguel do Oeste 

GRANFPOLIS 

AMEOSC 

21 

32 

 

Elaboração e Análise das Demonstrações 

Contábeis, Notas Explicativas e Matriz de Saldos 

Contábeis   

 

São Miguel do Oeste AMEOSC 29 

 

Fiscalização de Obras e Posturas 

 

Florianópolis GRANFPOLIS 17 

Tabela 2 – Cursos Regionais na área da Administração/Contabilidade Pública/Controle Interno 

realizados em 2018 

Fonte – Arquivos da EGEM, 2018 

 

 

Licitações e Contratos Administrativos 

Curso Local Associação Anfitriã Nº Participantes  

Compras no Setor Público 

 

Florianópolis 

Mafra 

 

GRANFPOLIS 

AMPLANORTE 

 

24 

16 

 

Curso sobre Contratos Administrativos e Sistema 

de Registro de Preços 

 

São Miguel do 

Oeste 
AMEOSC 49 



 

Curso Básico sobre Licitações Públicas 

 

Florianópolis GRANFPOLIS 39 

Curso Prático sobre Licitações e Contratos 

Administrativos 

Florianópolis 

Florianópolis 

GRANFPOLIS 

GRANFPOLIS 

 

49 

23 

 

 

Curso sobre Licitações Públicas e os Benefícios 

às Pequenas Empresas (MPEs) 

 

Florianópolis GRANFPOLIS 33 

 

Licitações, Contratos Administrativos e Sistema 

de Registro de Preços 

 

Florianópolis 

Florianópolis 

GRANFPOLIS 

GRANFPOLIS 

53 

33 

Curso sobre Pregão com habilitação para 

Função de Pregoeiro 

Florianópolis 

Florianópolis 

Florianópolis 

Chapecó 

GRANFPOLIS 

GRANFPOLIS 

GRANFPOLIS 

AMOSC 

 

60 

46 

36 

29 

 

 

“Novos Desafios e Aspectos Polêmicos sobre as 

Licitações e os Contratos das Empresas 

Estatais” 

 

Florianópolis GRANFPOLIS 37 

 

Formação de Pregoeiros e as Alterações trazidas 

pelo Novo DECRETO Nº 9.488 de 30 de agosto 

de 2018, sobre o Sistema de Registro de Preços 

 

Florianópolis GRANFPOLIS 18 

Tabela 3 – Cursos Regionais na área de Licitações e Contratos Administrativos realizados em 
2018 
Fonte – Arquivos da EGEM, 2018 

 

Fiscalização Tributária 

Curso Local Associação Anfitriã Nº Participantes  

 

Cadastro Imobiliário: Definindo Estratégias 

 

Videira 

 

AMARP 

 

31 



para o Aumento da Arrecadação São Miguel do Oeste AMEOSC 22 

 

 

Aplicação de Recursos das Leis de Incentivo  

Fiscal e Repasse às Organizações da 

sociedade Civil 

 

Florianópolis 

Chapecó 

GRANFPOLIS 

AMOSC 

30 

43 

 

Fiscalização Moderna do Simples Nacional 

para os Municípios – com ênfase no 

aumento da arrecadação 

 

Chapecó 

Florianópolis 

AMOSC 

GRANFPOLIS 

20 

22 

 

Conferindo os Relatórios da LRF: Lei de 

Responsabilidade Fiscal 

 

Florianópolis GRANFPOLIS 15 

Tabela 4 – Cursos regionais na área de Fiscalização Tributária realizados em 2018 

Fonte – Arquivos da EGEM, 2018 

 

 

Jurídica 

Curso Local Associação Anfitriã Nº Participantes  

 

Como Implementar a Lei Anticorrupção 

 

Florianópolis GRANFPOLIS  24 

 

Sindicância e Processo Administrativo Disciplinar

  

São Miguel do 

Oeste  
AMEOSC 44 

 

Impacto da Reforma Trabalhista no Regime de 

Empregos Públicos 

 

São Miguel do 

Oeste 
AMEOSC 19 

Tabela 5 – Cursos Regionais na área Jurídica realizados em 2018 

Fonte – Arquivos da EGEM, 2018 

 

 

 

 



Convênios 

Curso Local Associação Anfitriã Nº Participantes  

 
Regularização Fundiária Urbana 
 Florianópolis GRANFPOLIS 25 

 
SICONV: Módulo OBTV - Ordem Bancária de 
Transferências Voluntárias 
 

Florianópolis 
São Miguel do Oeste 

GRANFPOLIS 
AMEOSC 

10 
16 

Tabela 6 – Cursos Regionais na área de Convênios realizados em 2018 

Fonte – Arquivos da EGEM, 2018 

 
 

Gestão 

Curso Local 
Associação 

Anfitriã 
Nº Participantes  

 

Avaliação de Desempenho e Estágio Probatório 

 

São Miguel do Oeste AMEOSC 37 

 

E.Social: Preparação E Implantação – Versão 

2.4.2 

 

Tubarão 

Rio do Sul 

AMUREL 

AMAVI 

42 

57 

 

E.Social: Preparação e implantação -  Versão 

2.4.1 

 

Blumenau AMMVI 50 

 

Organização de Arquivos Físicos 

 

Florianópolis GRANFPOLIS 9 

Tabela 7 – Cursos Regionais na área de Gestão realizados em 2018 

Fonte – Arquivos da EGEM, 2018 

 
Comunicação 

Curso Local Associação Anfitriã Nº Participantes  

 
Comunicação Oral e Escrita 
 

Florianópolis GRANFPOLIS 17 

Tabela 8 – Cursos Regionais na área de Comunicação realizados em 2018 

Fonte – Arquivos da EGEM, 2018 



Seguem abaixo registros de alguns dos cursos regionais realizados em 

2018. 

 

Figura 3 – Banner de divulgação do curso Fiscalização Moderna do Simples Nacional para os 

Municípios – Novembro em Florianópolis 

Fonte: EGEM, 2018. 

 
Figura 4 - Fiscalização Moderna do Simples Nacional para os Municípios – Novembro em 

Florianópolis 

Fonte: EGEM, 2018. 



 

 
 
Figura 5 – Banner de divulgação do curso Convivência e Fortalecimento de Vínculos – Maio em 

Florianópolis 

Fonte: EGEM, 2018. 

 
 



 
Figura 6 - Convivência e Fortalecimento de Vínculos – Maio em Florianópolis 

Fonte: GRANFPOLIS, 2018. 

 

 
Figura 7 - Roda de Conversa “Conselho Municipal de Assistência Social e o Processo de 

Inscrição de Entidades e/ou Organizações de Assistência Social” – Setembro em Itajaí 

Fonte: AMFRI, 2018. 

 

 

 

 

 

 



Cursos Regionais Gratuitos 

 

Alinhada ao objetivo de disseminação do conhecimento e experiências, 

os cursos regionais com inscrições gratuitas, geram economia aos municípios e 

capacitação para os servidores.  

 

Os cursos regionais gratuitos somaram 106 e contaram com a 

qualificação de aproximadamente 5.000 servidores municipais. Os cursos com 

inscrições gratuitas foram ofertados pela FECAM e EGEM e contou com a 

parceria de órgãos federais e estaduais. Este ano a EGEM contou com os 

seguintes parceiros: Caixa Econômica Federal, Ministério da Transparência, 

Fiscalização e Controladoria Geral da União - CGU, Defesa Civil do Estado de 

Santa Catarina, Ministério Público de Santa Catarina, Secretaria de Estado de 

Turismo, Cultura e Esporte – Governo de Santa Catarina e Tribunal de Contas 

do Estado de Santa Catarina. 

 

 
Assistência Social 

Curso Local Associação Anfitriã Nº Participantes  

Encontro Macrorregional Conversando sobre 

Adoção  

Joinville 

Lages 

Porto União 

AMUNESC 

ALESC/AMURES 

AMPLANORTE 

 

78 

67 

83 

 

 
I Encontro Regional dos Serviços de Família 
Acolhedora  
 

Rio do Campo AMAVI 79 

Programa Lar Legal (TJSC) 

 

Blumenau 

Rio do Sul 

Jaraguá do Sul 

Mafra 

 

AMMVI 

AMAVI 

AMVALI 

AMPLANORTE 

 

22 

23 

15 

18 

 

 
Roda de Conversa sobre o FIA 
 

Florianópolis GRANFPOLIS 39 

    



 
Roda de Conversa “Conselho Municipal De 
Assistência Social e o Processo de Inscrição 
de Entidades e/ou Organizações de 
Assistência Social” 
 

 
 

Itajaí 

 
 

AMFRI 

 
 

31 

Roda de Conversa sobre a Política do Idoso  

Criciúma 

Araranguá 

Capinzal 

Blumenau 

Chapecó 

Lages 

Florianópolis 

AMREC 

AMESC 

AMMOC 

AMMVI 

AMOSC 

AMURES 

GRANFPOLIS 

 

41 

39 

85 

61 

137 

60 

30 

 

 

Roda de Conversa sobre os Conselhos e 

Fundos Municipais da Pessoa Idosa e 

Apresentação da estratégia Brasil amigo da 

Pessoa Idosa 

 

Joinville AMUNESC 52 

Roda de Conversa sobre os Serviços de 

Acolhimento para Crianças e Adolescentes 

 

Florianópolis 

Blumenau 

Maravilha 

Concórdia 

Chapecó 

Xanxerê 

Joinville 

Araranguá 

Tubarão 

Mafra 

Videira 

Rio do Sul 

 

 

GRANFPOLIS 

AMMVI 

AMERIOS 

AMAUC 

AMOSC/AMNOROESTE 

AMAI 

AMUNESC 

AMESC/AMREC 

AMUREL 

AMPLANORTE 

AMARP 

AMAVI 

 

 

63 

79 

84 

46 

99 

55 

79 

86 

52 

59 

79 

40 

 

 

Roda de Conversa sobre Vigilância 

Socioassistencial 

  

Lages AMURES 10 

Tabela 9 – Cursos Regionais Gratuitos na área de Assistência Social realizados em 2018 

Fonte – Arquivos da EGEM, 2018 

 
 



Administração/ Contabilidade Pública/ Controle Interno 

Curso Local Associação Anfitriã Nº Participantes  

 

Lei 13.019/2014 e sua Aplicação na Prática 

 

Florianópolis GRANFPOLIS 77 

Tabela 10 – Cursos Regionais Gratuitos na área de Administração/Contabilidade 

Pública/Controle Interno realizados em 2018 

Fonte – Arquivos da EGEM, 2018 

 
 
 
Fiscalização Tributária 

Curso Local Associação Anfitriã Nº Participantes  

 
 

Blumenau 

 

AMMVI 

 

39 

 Itajaí AMFRI 41 

 Florianópolis GRANFPOLIS 59 

O Novo Simples Nacional Criciúma AMREC 37 

 Lages AMURES 33 

 São Lourenço do Oeste AMNOROESTE 28 

 Maravilha AMERIOS 53 

 
Videira 

 

AMARP 

 

59 

 

Tabela 11 – Cursos Regionais Gratuitos na área da Fiscalização Tributária realizados em 2018 

Fonte – Arquivos da EGEM, 2018 

 

 

Convênios 

Curso Local Associação Anfitriã Nº Participantes  

 

Ciclo do Orçamento Geral da União 

Engenheiros e Arquitetos 

 

Joinville 

Criciúma 

Chapecó 

Florianópolis 

São Miguel do Oeste 

 

AMUNESC 

AMREC 

AMOSC 

GRANFPOLIS 

AMEOSC 

 

38 

58 

35 

46 

32  



Rio do Sul  

Xanxerê 

Lages 

Videira 

 

AMAVI 

AMAI 

AMURES 

AMARP 

58 

38 

14 

30 

 

Capacitação para utilização do SIGEF 

(Sistema Integrado de Planejamento e Gestão 

Fiscal) – Módulo Transferência - 

CONCEDENTE 

 

Araranguá 

Blumenau 

Maravilha 

Luzerna 

Florianópolis 

 

 

AMESC 

AMMVI 

AMERIOS 

AMMOC 

GRANFPOLIS 

 

 

17 

56 

46 

15 

48 

 

 

Capacitação para utilização do SIGEF 

(Sistema Integrado de Planejamento e Gestão 

Fiscal) – Módulo Transferência - 

CONVENENTE 

 

Araranguá 

Blumenau 

Maravilha 

Luzerna 

Florianópolis 

Lages 

 

 

AMESC 

AMMVI 

AMERIOS 

AMMOC 

GRANFPOLIS 

AMURES 

 

 

40 

57 

46 

15  

48 

22 

 

Ciclo do Orçamento Geral da União - GMC 

 

Lages 

Criciuma 

Chapecó 

Florianópolis 

São Miguel do Oeste 

Rio do Sul  

Xanxere 

Videira 

Joinville 

 

 

AMURES 

AMREC 

AMOSC 

GRANFPOLIS 

AMEOSC 

AMAVI 

AMAI 

AMARP 

AMUNESC 

 

 

16 

34 

19 

23 

22  

40 

14 

25 

28 

 

 
 
Curso sobre a Rede SICONV - Módulos A, B e 
C. 
 

Florianópolis AMREC 14 

 
Curso sobre SICONV – Módulo A – 
Cadastramento de Propostas e Módulo B – 
Execução e Prestação de Contas com OBTV – 
Ordem Bancária de Transferências Voluntárias 
 

Itajaí AMFRI 75 

 
Sistema de Gestão de Convênios e Contratos 
de Repasse – SICONV – Módulo A – 

Florianópolis 
Florianópolis 

GRANFPOLIS 
GRANFPOLIS 

8  
12 



Proposição 
 

 
Sistema de Gestão de Convênios e Contratos 
de Repasse – SICONV – Módulo B – 
EXECUÇÃO 
 

Florianópolis 
Capivari de Baixo 

GRANFPOLIS 
AMUREL 

8 
8 

Tabela 12 – Cursos Regionais Gratuitos na área de Convênios realizados em 2018 

Fonte – Arquivos da EGEM, 2018 

 

Gestão 

Curso Local Associação Anfitriã Nº Participantes  

 
Biblioteca Pública: conceitos e técnicas 
 

Porto Belo AMFRI 26 

 
Composição, conservação e higienização de 
Acervos 
 

Lages 
Xanxerê 

AMURES 
AMAI 

18 
28 

 
Congresso de Municípios 
 

São Miguel do 
Oeste 

AMEOSC 222 

 
Encontro sobre o Módulo do Sistema Integrado 
de Gestão – SIG 
 

Florianópolis GRANFPOLIS 355 

 
CGU PROFOCO - Curso Presencial Práticas de 
Atendimento ao Cidadão em Ouvidoria 
 

Florianópolis 
Florianópolis 

CGU/EGEM/FECAM 
CGU/EGEM/FECAM 

120  

 
Seminário sobre o microempreendedor individual 
(MEI) 
 

São Lourenço do 
Oeste 

AMNOROESTE 30 

Tabela 13 – Cursos Regionais Gratuitos na área da Gestão realizados em 2018 

Fonte – Arquivos da EGEM, 2018 

 

 

Educação 

Curso Local Associação Anfitriã Nº Participantes  

III Conferência Intermunicipal de Educação – 

CONAE 2018 
Maravilha AMERIOS 104 

Tabela 14 – Cursos Regionais Gratuitos na área da Educação realizados em 2018 

Fonte – Arquivos da EGEM, 2018 

 

 



Saúde 

Curso Local Associação Anfitriã 
Nº 

Participantes  

Sistema de Informações 

sobre Orçamentos Públicos 

em Saúde - SIOPS 

Florianópolis GRANFPOLIS 51 

Roda de Conversa sobre o 

Financiamento da Política 

de Saúde 

Tubarão 

Lages 

Florianópolis 

Blumenau 

Jaraguá do Sul 

Mafra 

Joaçaba 

 

São Miguel do Oeste 

São Lourenço do Oeste 

AMESC/AMREC/AMUREL 

AMURES 

GRANFPOLIS/AMFRI/AMAVI 

AMMVI 

AMVALI 

AMPLANORTE/AMUNESC 

AMARP/AMMOC/AMURC/AMPLASC/ 

AMAUC 

AMEOSC/AMERIOS 

AMNOROESTE/AMOSC/AMAI 

57 

31 

18 

51 

22 

16 

45 

 

17 

56 

Tabela 15 – Cursos Regionais Gratuitos na área da Saúde realizados em 2018 

Fonte – Arquivos da EGEM, 2018 

 
 

Esporte 

Curso Local Associação Anfitriã Nº Participantes  

Seminário Lei de Incentivo ao Esporte (LIE) - Da 

Apresentação à Captação de Recursos 
Florianópolis GRANFPOLIS 196 

Tabela 16 – Curso regional Gratuito na área de Esporte realizado em 2018 

Fonte – Arquivos da EGEM, 2018 

 
 
 
Seguem abaixo registros de alguns dos cursos regionais gratuitos 

realizados em 2018: 

 



 

Figura 8 – Banner de divulgação da Conversa sobre os Serviços de Acolhimento para Crianças 

e Adolescentes – Abril em Maravilha 

Fonte: EGEM, 2018 

 

 
Figura 9 – Roda de Conversa sobre os Serviços de Acolhimento para Crianças e Adolescentes 

– Abril em Maravilha 



Fonte: AMERIOS, 2018 

 

 
Figura 10 - Banner de divulgação do Curso E.Social: preparação e implantação – Março em 

Blumenau 

Fonte: EGEM, 2018 

 

 
Figura 11 - Público do Curso E.Social: preparação e implantação – Março em Blumenau 

Fonte: AMMVI, 2018 



Cursos Fechados 

Os cursos fechados são de abrangência municipal e solicitados 

diretamente pelos municípios, ou seja, são temas propostos pelos próprios 

servidores públicos a serem capacitados, a partir de demandas municipais. Há 

assim um investimento por parte dos municípios de forma assertiva, a Escola 

atende o município a partir de suas particularidades, considerando as 

diversidades regionais de Santa Catarina. Este ano, a EGEM realizou 23 cursos 

fechados totalizando capacitação de aproximadamente 1300 servidores. 

municipais.  

 
 
Assistência Social 

Curso Local Associação Anfitriã Nº Participantes  

 

O trabalho com grupos nos serviços 

socioassistenciais  

 

Jaraguá do Sul AMVALI 44 

 

Educação Sexual e Temas Relacionados 

 

Rio Negrinho AMUNESC 98 

 

Capacitação de Conselheiros do Conselho 

Municipal de Assistência Social 

 

Xanxerê AMAI 25  

 

Seminário de lançamento do Serviço de Família 

Acolhedora 

 

Blumenau AMMVI 93 

 

Capacitação sobre CRAS com ênfase ao Serviço 

de Proteção e Atendimento Integral a Família 

(PAIF) e Serviço de Convivência e 

Fortalecimento de Vínculos (SCFV) 

 

Campos Novos AMPLASC 42 

 

Capacitação para Rede Intersetorial de 

Atendimento às Crianças e Adolescentes 

Lebon Régis AMARP 28 



 

 

Curso Sobre Convivência e Fortalecimento de 

Vínculos 

 

Videira AMARP 35 

 

Curso Sobre Atendimento às Pessoas Vítimas de 

Violência Sexual 

 

Jaraguá do Sul AMVALI 60 

 

Capacitação Sobre Reordenamento do Serviço 

de Acolhimento para Crianças e Adolescentes 

 

Florianópolis GRANFPOLIS 26 

 

CURSO sobre CRAS e CREAS: Proteção Social 

Básica e Especial – metodologias de trabalho 

 

São Lourenço do 

Oeste 
AMNOROESTE 38 

 

Formação para Conselheiros Tutelares 

 

Florianópolis GRANFPOLIS 131 

Tabela 17 – Cursos Fechados na área de Assistência Social realizados em 2018 
Fonte – Arquivos da EGEM, 2018 
 
 

Licitações e Contratos Administrativos 

Curso Local Associação Anfitriã Nº Participantes  

 

Licitação e Contratos 

 

Palhoça GRANFPOLIS 41  

 

Curso Sobre a Lei 13.019/2014 e sua Aplicação 

na Prática 

 

Araranguá AMESC 36 

Tabela 18 – Cursos Fechados na área de Licitações e Contratos realizados em 2018 
Fonte – Arquivos da EGEM, 2018 
 

 

 

 



Jurídico 

Curso Local Associação Anfitriã Nº Participantes  

 

Curso sobre Processo Administrativo Disciplinar 

 

Ibirama AMAVI 41 

Tabela 19 – Curso Fechado na área de Comunicação realizado em 2018 
Fonte – Arquivos da EGEM, 2018 
 
 
 
Gestão 

Curso Local Associação Anfitriã Nº Participantes  

 

E.SOCIAL: Preparação e Implantação – Versão 

2.4.2 

 

Itajaí 

Araranguá  

AMFRI 

AMESC 

77 

42 

 

E.SOCIAL: Intenções, Impactos e Implicância 

 

Itajaí AMFRI 73 

 

Preparação e Implantação: Reinf e E-Social 

 

Blumenau AMMVI 66 

Gestão Financeira e Orçamentária da 

Assistência Social 

 

Treze Tílias 

Concórdia  

Rio do Sul 

 

 

AMMOC 

AMAUC 

AMAVI 

 

 

34 

48 

50 

 

 

Avaliação de Desempenho e Estágio Probatório 

 

Ibirama Ibirama 40 

Tabela 20 – Cursos Fechados na área de Gestão realizados em 2018 
Fonte – Arquivos da EGEM, 2018 
 
 
 
 
 
 
 
 



Educação  

Curso Local Associação Anfitriã Nº Participantes  

 

II Jornada Municipal de Educação de São 

Lourenço do Oeste 

 

São Lourenço do Oeste 

 

AMNOROESTE 

 

170 

 

Tabela 21 – Curso Fechado na área da Educação realizado em 2018 
Fonte – Arquivos da EGEM, 2018 
 

 

Seguem abaixo registros de alguns dos cursos fechados realizados em 

2018: 

 

Figura 12 – Banner de divulgação do curso Processo Administrativo Disciplinar – Junho em 
Ibirama 
Fonte: EGEM, 2018. 

 



 
Figura 13 - Processo Administrativo Disciplinar – Junho em Ibirama 
Fonte: AMAVI, 2018. 
 

 

 
Figura 14 – Banner de divulgação do curso CRAS E CREAS: Proteção Social Básica e 
Especial – Metodologias de Trabalho – Agosto e Setembro em São Lourenço do Oeste 
Fonte: EGEM, 2018. 

 



 
Figura 15 - CRAS E CREAS: Proteção Social Básica e Especial – Metodologias de Trabalho – 
Agosto e Setembro em São Lourenço do Oeste 
Fonte: FECAM, 2018. 
 

 

FECAM CAPACITA 

 

Os cursos da Modalidade FECAM CAPACITA buscam aprimorar e 

aperfeiçoar conhecimentos e habilidades técnicas de trabalho no âmbito da 

gestão municipal nas diferentes áreas e políticas públicas. Neste ano, foram 

realizadas 17 eventos, capacitando aproximadamente 780 servidores públicos 

municipais. 

 

 

Fecam Capacita 

Curso Local Associação Anfitriã Nº Participantes  

E.SOCIAL: preparação e implantação – 

Versão 2.4.2  

 

Lages 

São Miguel do Oeste 

Jaraguá do Sul 

Joinville 

Videira  

Blumenau  

 

 

AMURES 

AMEOSC 

AMVALI 

AMUNESC 

AMARP 

AMMVI 

 

 

50 

63 

58 

64 

62 

41 

 



 

Sindicância e Processo Administrativo 

disciplinar  

 

Canoinhas 

 

AMPLANORTE 

 

40 

 

Regularização Fundiária Aplicada: Prática e 

Legislação Federal em Articulação com a 

Lei Federal Nº 13.465/17  

 

Maravilha  AMERIOS 72 

Fiscalização de Obras e Posturas  

 

 

Florianópolis 

Rio do Sul 

Araranguá  

 

 

GRANFPOLIS  

AMMVI 

AMESC 

 

 

60 

52 

31 

 

 

Encerramento de Exercício: Análise das 

Demonstrações Contábeis e Notas 

Explicativas 

 

 

Chapecó 

Criciúma  

 

AMOSC 

AMREC 

 

40 

30 

 

Lei 13.019/2014 e sua Aplicação na Prática 

 

 

São Lourenço do Oeste 

 

AMNOROESTE 

 

31 

 

Licitações e Contratos Administrativos 

 

 

Xanxerê 

 

AMAI 

 

50 

 

Formação para Conselheiros Tutelares: 

Atribuições e a Relação com as Políticas 

Públicas 

 

Campos Novos 

 

AMPLASC 

 

32 

 

Oficina sobre Análise, Desenvolvimento e 

Construção do Plano Municipal De Saúde 

 

 

Florianópolis 

 

 

GRANFPOLIS 

 

57 

Tabela 22 – Cursos da Modalidade Fecam Capacita realizados em 2018 

Fonte – Arquivos da EGEM, 2018 

 

 



 

Figura 16 – Banner de divulgação do curso Formação para Conselheiros Tutelares: atribuições 

e a relação com as políticas públicas – AMPLASC 

Fonte: EGEM, 2018. 

 

 



Figura 17 - Formação para Conselheiros Tutelares: atribuições e a relação com as políticas 

públicas – AMPLASC 

Fonte: AMPLASC, 2018. 

 

 

Figura 18 – Banner de divulgação do curso E.Social: preparação e implantação – AMURES 

junho de 2018 

Fonte: EGEM, 2018. 

 



 

Figura 19 - E.Social: preparação e implantação – AMURES junho de 2018 

Fonte: AMURES, 2018. 

 

Figura 20 – Banner de divulgação do curso Licitações e contratos administrativos – AMAI 

agosto de 2018 

Fonte: EGEM, 2018. 



 

Figura 21 - Licitações e contratos administrativos – AMAI agosto de 2018 

Fonte: AMAI, 2018. 

 

 

Eventos Estaduais  

Para oferecer aos servidores públicos municipais de Santa Catarina um 

ambiente que gere troca de ideias e experiências e que ainda promova a 

atualização e disseminação de conhecimentos essenciais para a melhoria 

contínua da eficiência das administrações municipais, a EGEM executa 

eventos como congressos, fóruns, seminários e encontros, promovidos pela 

FECAM e Associações de Municípios, contemplando todas as regiões do 

estado.  

Importantes temas envolvendo gestão e políticas públicas são 

abordados nestes eventos com palestras e explanações de docentes de 

reconhecido embasamento teórico e prático na área em que atuam. Os cursos 

e eventos podem ser acompanhados pelo site da EGEM: www.egem.org.br 

 

Foram 18 eventos estaduais realizados este ano:  

 

Participaram destes eventos aproximadamente 6115 pessoas.  

 

http://www.egem.org.br/


 

Eventos Estaduais Pagos  

 

I Seminário Estadual de Gestores da Política de Saúde 

Realizado nos dias 01 e 02 de março de 2018 no Município de 

Florianópolis. 

Objetivo: Capacitar os profissionais que atuam na área de gestão da 

saúde, discutindo conceitos de gestão no setor; debates de casos estaduais de 

sucesso; otimização de recursos. 

Promoção: FECAM 

Apoio: COSEMS SC e Associações de Municípios do Estado de Santa 

Catarina. 

Número de participantes: 200 

 

 

Figura 22 – Banner de divulgação do curso do I Seminário Estadual de Gestores da Política de 

Saúde – Março em Florianópolis 



Fonte: EGEM, 2018. 

 
Figura 23 - I Seminário Estadual de Gestores da Política de Saúde – Março em Florianópolis 

Fonte: EGEM, 2018. 

 

 
Figura 24 – Público do I Seminário Estadual de Gestores da Política de Saúde – Março em 

Florianópolis 

Fonte: EGEM, 2018. 

 
 
 
 
 
 



I Seminário Estadual de Mulheres na Política e Política para Mulheres 

Realizado nos dias 15 e 16 de março de 2018 no Município de Bombinhas. 

Objetivo: Possibilitar as Mulheres que atuam nos espaços políticos o debate 

acerca desta inserção e possibilitar o conhecimento sobre as Políticas Públicas 

voltadas as Mulheres nos Municípios Catarinenses, empoderando sua 

participação nos diferentes espaços de representação e poder. 

Promoção: FECAM 

Apoio: Conselho Estadual da Mulher – CEDIM e Coordenadoria Estadual da 

Mulher/SC – OAB e Associações de Municípios do Estado de Santa Catarina. 

Número de participantes: 100 

 

 

 

Figura 25 – Banner de divulgação do I Seminário Estadual de Mulheres na Política e Políticas 

para as Mulheres – Março em Bombinhas 

FONTE: EGEM, 2018. 

 



 
Figura 26 - I Seminário Estadual de Mulheres na Política e Políticas para as Mulheres – Março 

em Bombinhas 

Fonte: EGEM, 2018 

 

 

Figura 27 - Público I Seminário Estadual de Mulheres na Política e Políticas para as Mulheres – 

Março em Bombinhas 

Fonte: EGEM, 2018 

 

 

 



Encontro Regional do CONGEMAS  

Realizado nos dias 05 e 06 de abril de 2018 no Município de Joinville. 

Objetivo: Capacitar gestores, técnicos do Sistema Único de Assistência Social 

– SUAS e demais interessados, promovendo um espaço de discussão e 

elaborando propostas para avanço na política pública da Assistência Social. 

Promoção: Associações de Municípios do Estado de Santa Catarina e FECAM 

Apoio: Ministério do Desenvolvimento Social – MDS, Colegiado de Gestores 

Municipais de Assistência Social – COEGEMAS/PR, Colegiado de Gestores 

Municipais de Assistência Social – COEGEMAS/RS e Secretaria Municipal de 

Assistência Social de Joinville/SC. 

Número de participantes: 245. 

 

 

Figura 28 – Banner de divulgação do Encontro Regional do CONGEMAS – Abril em Joinville. 

Fonte: EGEM, 2018 



 

Figura 29 - Encontro Regional do CONGEMAS – Abril em Joinville. 

Fonte: EGEM, 2018 

 

 

V Seminário Nacional de Políticas Públicas para a Primeira Infância 
 
Realizado nos dias 24 e 25 de abril de 2018 no Município de Forquilhinha. 
 
Objetivo: Disseminar as práticas bem-sucedidas na área da primeira Infância, 
que estejam contribuindo de forma significativa para a defesa e garantia dos 
direitos. 
 
Promoção: Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente 
(CMDCA), Unicef, Pastoral da Criança e Fecam. 
 
Apoio: Rede Nacional Primeira Infância, Rede Não Bata Eduque, Fundação 
Abrinq. 
 
Número de participantes: 249. 



 
Figura 30 – Banner de divulgação do V Seminário Nacional de Políticas Públicas para a 

Primeira Infância – Abril em Forquilhinha 

 

 
Figura 31 - Público V Seminário Nacional de Políticas Públicas para a Primeira Infância – Abril 

em Forquilhinha 



Fonte: EGEM, 2018 

 
 
III Seminário Catarinense de Acolhimento Institucional e Familiar 
 
Realizado nos dias 26 e 27 de abril de 2018 no Município de Florianópolis. 
 
Objetivo: Aprofundar o conhecimento acerca dos serviços de acolhimento 
institucional e familiar em Santa Catarina, e compartilhar as experiências 
construídas no Estado de Santa Catarina, garantindo seu reordenamento e 
efetiva qualidade nos serviços prestados. 
 
Promoção: Associações de Municípios do Estado de Santa Catarina e FECAM. 
 
Apoio: COEGEMAS e MPSC.   
 
Número de participantes: 169. 
 
 

 
Figura 32 – Banner de divulgação do III Seminário Estadual de Acolhimento Institucional e 

Familiar – Abril em Florianópolis 

Fonte: EGEM, 2018 

 



 

Figura 33 – Mesa do III Seminário Estadual de Acolhimento Institucional e Familiar – Abril em 

Florianópolis 

Fonte: EGEM, 2018 

 
 
VIII Fórum Catarinense de Gestores Municipais de Cultura 
 
Realizado nos dias 09, 10 e 11 de maio de 2018 no Município de Bombinhas. 
 
Objetivo: Proporcionar a integração das regiões catarinenses, além de 

promover o debate das políticas públicas do setor cultural, ampliando o diálogo 

entre o Ministério da Cultura - MinC, as prefeituras e o governo do Estado, com 

o objetivo de fortalecer as ações de programas já existentes e abrir caminhos 

para futuras parcerias.  

. 
Promoção: Prefeitura de Bombinhas e FECAM. 
 
Apoio: AMFRI e Associações de Municípios do Estado de Santa Catarina. 
 
Número de participantes: 204. 
 
 



 
 
Figura 34 – Banner de divulgação do VIII Fórum Catarinense de Gestores Municipais de 

Cultura– Maio em Bombinhas 

Fonte: EGEM, 2018 

 
 
 



 
Figura 35 – Mesa do VIII Fórum Catarinense de Gestores Municipais de Cultura – Maio em 

Bombinhas 

Fonte: EGEM, 2018 

 
 

IX Seminário Estadual de Gestores e Trabalhadores da Política da 
Assistência Social 
 
Realizado nos dias 25, 26 e 27 de junho de 2018 no Município de Chapecó. 
 

Objetivo:  

Possibilitar aos Gestores e Trabalhadores a atualização dos temas pertinentes 
a implementação e qualificação do Sistema Único de Assistência Social em 
Santa Catarina. 
 
Promoção: FECAM, AMOSC e Associações de Municípios do Estado de Santa 
Catarina. 
 
Apoio: COEGEMAS. 
 
Número de participantes: 529. 
 
 



 
 
Figura 36 – Banner de divulgação do IX Seminário Estadual de Gestores e Trabalhadores da 

Política da Assistência Social em Chapecó 

Fonte: FECAM, 2018 

 



 
Figura 37 – Público no IX Seminário Estadual de Gestores e Trabalhadores da Política da 

Assistência Social – Maio em Chapecó 

Fonte: FECAM, 2018 

 
 
 

 
Figura 38 – IX Seminário Estadual de Gestores e Trabalhadores da Política da Assistência 

Social – Maio em Chapecó 

Fonte: FECAM, 2018 

 

 



IV ENCONTRO ESTADUAL DE GESTORES MUNICIPAIS DE CONVÊNIOS 
(GMC’s) e II SEMINÁRIO CATARINENSE DE ENGENHARIA E 
ARQUITETURA NO SETOR PÚBLICO 
 
Realizado nos dias 17,18 e 19 de Julho de 2018 no Município de Florianópolis. 
 

Objetivo:  

No ano de 2018 o IV Encontro Estadual de Gestores Municipais de Convênios 
e o II Seminário Catarinense de Engenharia e Arquitetura no Setor Público tem 
a finalidade de consolidar e aperfeiçoar o trabalho desenvolvido pelos gestores 
municipais de convênios, engenheiros e arquitetos sobre as práticas da 
transferência voluntária de recursos das esferas federal e estadual, e buscar 
métodos e técnicas que aperfeiçoem a prática frente a captação de recursos e 
no gerenciamento de convênios. 
 
Em sua quarta edição o Encontro tem como principais objetivos consolidar a 
atuação dos profissionais responsáveis pela captação de recursos e 
gerenciamento de projetos dos municípios catarinenses, e consequentemente 
tornar o evento pioneiro no que se refere a atuação qualificada da área técnica 
dentro da administração pública municipal brasileira. Outro fator que motiva a 
realização do evento é a crise financeira que se expande gradativamente nos 
municípios a cada ano, fato que se reflete na busca por alternativas de 
captação de recursos, no aperfeiçoamento e na qualidade na gestão de 
projetos em execução, neste sentido o evento irá abordar novas perspectivas e 
experiências dentro da gestão pública municipal.  
 
O II Seminário Catarinense de Engenharia e Arquitetura no Setor Público tem o 
objetivo de trazer os engenheiros e arquitetos dos municípios sensibilizando-os 
para a responsabilidade no processo de execução de obras realizadas com 
recursos de convênios, e, além disso, esclarecer dúvidas sobre legislação e 
regras necessárias ao cumprimento do objeto pactuado com os entes federais 
e estaduais. 
 
Promoção: FECAM e Colegiado Estadual de Gestores Municipais de 
Convênios – CEGMC/SC 
 
Apoio: Associações de Municípios de Santa Catarina 
 
Número de participantes: 292. 
 



 
Figura 39 – Banner de divulgação do IV Encontro Estadual de Gestores Municipais de 

Convênios (GMC’S) e II Seminário Catarinense de Engenharia e Arquitetura no Setor Público 

em Florianópolis 

Fonte: EGEM, 2018 

 
 
 



 
Figura 40 – IV Encontro Estadual de Gestores Municipais de Convênios (GMC’S) e II Seminário 

Catarinense de Engenharia e Arquitetura no Setor Público – Agosto em Florianópolis 

Fonte: EGEM, 2018 

 
 
14° CONGRESSO CATARINENSE DE SECRETÁRIOS DE FINANÇAS, 
CONTADORES PÚBLICOS E CONTROLADORES INTERNOS MUNICIPAIS 
 
Realizado nos dias 20, 21 e 22 de agosto de 2018 em Bombinhas/SC. 
 

Objetivo:  

Capacitar os técnicos das áreas de Finanças, Contabilidade e Controladoria 
com relação aos temas relevantes do ano eleitoral e final de mandato. 
 
Promoção: FECAM 
 
Apoio: Associações de Municípios de Santa Catarina 
 
Número de participantes: 347. 
 



 
 
Figura 41 – Banner de divulgação do 14° Congresso Catarinense de Secretários de Finanças, 

Contadores Públicos e Controladores Internos Municipais em Bombinhas 

Fonte: EGEM, 2018 

 



 
Figura 42 – Público no 14° Congresso Catarinense de Secretários de Finanças, Contadores 

Públicos e Controladores Internos Municipais – Agosto em Bombinhas 

Fonte: EGEM, 2018 

 

 
Figura 43 – 14° Congresso Catarinense de Secretários de Finanças, Contadores Públicos e 

Controladores Internos Municipais – Agosto em Bombinhas 

Fonte: EGEM, 2018 

 
 
 
 
 



IV SEMINÁRIO ESTADUAL SOBRE ENVELHECIMENTO ATIVO 
 
Realizado nos dias 29 e 30 de agosto de 2018 no Município de Gravatal 
 

Objetivo:  

O IV Seminário Estadual sobre Envelhecimento Ativo visa aprofundar 

conhecimento acerca do processo de envelhecimento ativo; discutir o 

funcionamento dos Conselhos Municipais e instituição dos Fundos Municipais 

do Idoso; apresentar a Estratégia Brasil Amigo da Pessoa Idosa; aprofundar o 

debate sobre as Instituições de Longa Permanência para Idosos – ILPIs e 

Centros Dias;  possibilitar a troca de experiências entre os municípios em 

relação ao atendimento da pessoa idosa; compartilhar iniciativas pró-

envelhecimento ativo. Na oportunidade o CEI estará orientando quanto à 

realização das Conferências Municipais da Pessoa Idosa. 

 
Promoção: FECAM, Conselho Estadual do Idoso – CEI/SC, Universidade do 
Oeste de Santa Catarina – UNOESC, Associações de Municípios de Santa 
Catarina 
 
Apoio: Prefeitura Municipal de Gravatal/SC, Secretaria de Estado da 
Assistência Social, Trabalho e Habitação e Coordenadoria do Idoso 
 
Número de participantes: 174. 
 



 
Figura 44 – Banner de divulgação do IV Seminário Estadual sobre Envelhecimento Ativo em 
Gravatal 
Fonte: EGEM, 2018 

 
Figura 45 – IV Seminário Estadual sobre Envelhecimento Ativo - Agosto em Gravatal 

Fonte: EGEM, 2018 



 

 
Figura 46 – Público no IV Seminário Estadual sobre Envelhecimento Ativo - Maio em Gravatal 
Fonte: EGEM, 2018 
 

 

SEMINÁRIO DO SISTEMA DE GARANTIA DE DIREITOS DE SANTA 
CATARINA 
 
Realizado nos dias 07 e 08 de novembro de 2018 no Município de Porto Belo. 
 

Objetivo:  

Fortalecer e ampliar o diálogo entre as diversas instituições que compõem o 
Sistema de Garantia e seus atores que atuam nos três grandes eixos: 
promoção, defesa e controle. 
Aprofundar o conhecimento teórico prático em relação a temas transversais 
aos diversos atores do sistema de garantia de direitos. 
 
Promoção: FECAM e Prefeitura Municipal de Porto Belo 
 
Apoio: Associações de Municípios de Santa Catarina 
 
Número de participantes: 156. 
 



 
Figura 47 – Banner de divulgação do Seminário Catarinense de Desenvolvimento Turístico 
Municipal de Porto Belo 
Fonte: EGEM, 2018 

 
 

 
Figura 48 – Seminário Catarinense de Desenvolvimento Turístico Municipal - Setembro em 
Porto Belo 
Fonte: EGEM, 2018 



 
Figura 49 – Público no Seminário Catarinense de Desenvolvimento Turístico Municipal – 
Setembro em Porto Belo 
Fonte: EGEM, 2018 

 
 
Eventos Estaduais de Apoio 

V SEMINÁRIO SOBRE ENVELHECIMENTO E INSTITUCIONALIZAÇÃO 

Realizado no dia 30 de novembro de 2018 no Município de Joinville. 
 

Apoio: Secretaria do Estado de Assistência Social, Trabalho e Habitação 
(SST/SC), FECAM, EGEM, Conselho Regional de Enfermagem de Santa 
Catarina (COREN/SC), Universidade de Joinville (UNIVILLE), Liga Acadêmica 
de Geriatria da UNIVILLE, Instituto Federal de Santa Catarina (IFSC/Joinville). 
 
Número de participantes: 62. 
 
 



 
Figura 50 – Banner de divulgação do V Seminário sobre Envelhecimento e Institucionalização – 
Novembro em Joinville 
Fonte: EGEM, 2018 
 

 
 
Eventos Estaduais Gratuitos 
 
Congresso de Prefeitos, Treinamento FNS e SISMOB, Gestão Eficiente e 
Cidades Inteligentes. 
 
Realizado nos dias 11, 12, 13, 14 de junho de 2018 no Município de 
Florianópolis. 
 
Objetivo:  

✓ Oportunizar espaço de conversa, vivências e apresentação de soluções; 

✓ Proporcionar discussão de reposicionamento e conhecimento de 

ferramentas aplicáveis nos municípios; 

✓ Possibilitar partilha de inovação e momento de colaboração que ajude a 

transpor limites e barreiras; 

✓ Servir como oxigênio para novas fronteiras do municipalismo capaz de 

produzir e compartilhar experiências e ações; 



✓ Expandir entre os prefeitos e demais participantes a ideia de que somos 

o governo e fonte das soluções. 

 
Promoção: FECAM. 
 
Apoio: Associações de Municípios do Estado de Santa Catarina. 
 
Número de participantes: 3108. 
 
 

 
 
Figura 51 – Conversa de Prefeitos – 13 de junho no Congresso de Prefeitos em Florianópolis 

Fonte: FECAM, 2018 

 



 

Figura 52 – Gestão Eficiente – 13 de junho no Congresso de Prefeitos em Florianópolis 

Fonte: FECAM, 2018 

 

 

Figura 53 – Congresso de Prefeitos em Florianópolis – Junho em Florianópolis 

Fonte: FECAM, 2018 

 



 
Figura 54 – Congresso de Prefeitos em Florianópolis – Junho em Florianópolis 

Fonte: FECAM, 2018 

 

 

I Semana Estadual de Educação 
 
Realizado nos dias 12 e 13 de junho de 2018 no Município de Florianópolis. 
 
Objetivo:  

Apresentar, discutir e orientar práticas de gestão pública educacional, pautadas 
no Regime de Colaboração como prerrogativa da Educação Pública, 
determinado na Constituição Federal (art. 205, 211 e 2014), na Lei de 
Diretrizes e Bases da Educação Nacional (art. 8º) e no Plano Nacional de 
Educação (art. 7º) como eixo fundamental das ações públicas que promovem a 
educação básica 
 
Promoção: FECAM e Colegiado Estadual de Educação.  
 
Apoio: Associações de Municípios do Estado de Santa Catarina. 
 
Número de participantes: 112. 
 



 
Figura 55 – Banner de divulgação do I Seminário Estadual de Educação em Florianópolis  

Fonte: FECAM, 2018 

 
 
SEMINÁRIO CATARINENSE DE DESENVOLVIMENTO TURÍSTICO 
MUNICIPAL  
 
Realizado nos dias 18 e 19 de setembro de 2018 no Município de Santo Amaro 
da Imperatriz. 
 

Objetivo:  

Esse novo cenário e a importância do fomento do turismo enquanto ferramenta 
propulsora do desenvolvimento são as origens deste projeto, que procura 
chamar atenção para as ações públicas, sobretudo no que se refere ao 
planejamento estratégico participativo em níveis regional, estadual e municipal 
a este tema, carente de planejamento e atenção nos municípios. Neste sentido, 
o Seminário de Desenvolvimento Turístico Municipal busca abordar de forma 
democrática as políticas públicas de turismo e aponta os caminhos em direção 
ao desenvolvimento, posicionando a atividade como elo de integração regional 
e fortalecimento dos municípios e do Estado de Santa Catarina. 
 
Promoção: FECAM e Colegiado Estadual de Gestores Municipais de 
Convênios – CEGMC/SC 
 
Apoio: Associações de Municípios de Santa Catarina  e Prefeitura Municipal de 
Santo Amaro da Imperatriz 
 
Número de participantes: 168. 



 
Figura 56 – Banner de divulgação do Seminário Catarinense de Desenvolvimento Turístico 
Municipal em Santo Amaro da Imperatriz 
Fonte: EGEM, 2018 

 
 



 
Figura 57 – Seminário Catarinense de Desenvolvimento Turístico Municipal – Setembro em 
Santo Amaro da Imperatriz 
Fonte: EGEM, 2018 
 

 

ASSESSORIAS E CONSULTORIAS TÉCNICAS 

 

No ano de 2018, foram realizadas assessorias referentes à política de 

Assistência Social e relacionadas à efetivação dos direitos de crianças e 

adolescentes no nível municipal, via fortalecimento do Sistema de Garantia de 

Direitos da Criança e do Adolescente. 

Relacionadas à política de Assistência Social foram prestadas as 

seguintes assessorias:  

 

Assessoria/Consultoria Município (s) 
Período de realização dos encontros 

presenciais  

 

Ações Estratégicas Para O Enfrentamento ao 

Trabalho Infantil – PETI – ACEPETI. 

 

 

Guabiruba 

 

Março a Dezembro de 2018 

 
  



 

Elaboração do Plano Municipal de Assistência 

Social. 

 

 

Imaruí 

 

Março a Maio de 2018 

 

Elaboração do Plano de Atendimento 

Socioeducativo. 

 

 

Imaruí 

 

Abril a Julho de 2018 

 

Supervisão técnica no âmbito do SUAS para 

equipe da PSE – Proteção Social Especial de 

Média e Alta Complexidade. 

 

 

Guabiruba 

 

Junho a Setembro de 2018 

 

Supervisão técnica à equipe da proteção social 

básica do SUAS. 

 

 

Guabiruba 

 

Abril a Junho de 2018 

 

Assessoria para Preparação, execução e 

finalização da Conferência da criança e 

adolescente. 

 

 

Botuverá 

 

Novembro de 2018 

 

Consultoria das Leis Municipais para os 

Conselhos Tutelares de 13 municípios: da 

revisão, atualização à adequação. 

 

 

AMMVI 

 

Dezembro de 2018 e Janeiro de 2019 

Tabela 58 – Especificações das Assessorias e Consultorias executadas em 2018 

Fonte: Arquivos da EGEM, 2018 

 

 

AÇÕES ESTRATÉGICAS PARA O ENFRENTAMENTO AO TRABALHO 

INFANTIL – PETI – ACEPETI 

 
Realizado de Março a Dezembro de 2018 no Município de Guabiruba. 
 

Objetivo: 

Executar as ações elencadas no Plano Municipal das Ações Estratégicas do 
PETI e demais alterações necessárias, em parceria com a Secretaria Municipal 



de Assistência Social, Habitação e Emprego, para o cumprimento dos objetivos 
do Programa através dos eixos:  
 

1. Informação e mobilização;  
2. Identificação;  
3. Proteção;  
4. Defesa e Responsabilização;  
5. 5-Monitoramento, utilizando como base os materiais técnicos 

disponibilizados pelo MDSA (Ministério do Desenvolvimento Social e 
Agrário) quanto às ações estratégicas do PETI. 
 

Promoção: Prefeitura Municipal de Guabiruba. 

 

 

ASSESSORIA NA ELABORAÇÃO DO PLANO MUNICIPAL DE 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 
Realizado de Março a Maio do ano de 2018 no Município de Imaruí. 
 

Objetivo: 

Assessorar o município de Imaruí (SC) na elaboração do Plano Municipal de 
Assistência Social, respeitando as diretrizes da Política Nacional de Assistência 
Social/SUAS e as orientações do Conselho Nacional de Assistência Social. 
Promoção: Prefeitura Municipal de Imaruí. 

 

Promoção: Prefeitura Municipal de Imaruí. 

 



 

Figura 59 – Banner de divulgação da Assessoria na Elaboração do Plano Municipal de 
Assistência Social – de Março a Maio em Imaruí 
Fonte: EGEM, 2018 

 

Figura 60 – 1° Encontro da Assessoria na Elaboração do Plano Municipal de Assistência Social 

do Município de Imaruí - de Março a Maio em Imaruí 
Fonte: EGEM, 2018 



 

Figura 61 – 2° Encontro da Assessoria na Elaboração do Plano municipal de Assistência Social 

do Município de Imaruí - de Março a Maio em Imaruí 
Fonte: EGEM, 2018 

 

 

ASSESSORIA PARA ELABORAÇÃO DO PLANO DE ATENDIMENTO 

SOCIOEDUCATIVO 

 

Realizado de abril a julho do ano de 2018 no Município de Imaruí. 
 

Objetivo: 

Assessorar os servidores do município na elaboração do Plano Municipal de 
Atendimento Socioeducativo, a partir da Lei que institui o Sistema Nacional de 
Atendimento Socioeducativo - SINASE. 
 
Promoção: Prefeitura Municipal de Imaruí. 
 
 



 

Figura 62 – Banner de divulgação da Assessoria para Elaboração do Plano de Atendimento 
Socioeducativo do Município de Imaruí – de abril a julho em Imaruí 
Fonte: EGEM, 2018 

 

 

SUPERVISÃO TÉCNICA NO ÂMBITO DO SUAS PARA EQUIPE DA PSE – 

PROTEÇÃO SOCIAL ESPACIAL DE MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE 

 
Realizado de junho a setembro do ano de 2018 no Município de Guabiruba. 
 

Objetivo: 

Fornecer subsídios técnico-metodológicos, ético-política e técnico-operativa 

para a construção crítica de intervenções fincadas em bases conceituais 

segundo postulados éticos, qualificados aportes teóricos e manejo de novas e 

criativas estratégias, procedimentos e ferramentas de trabalho, condizentes 

com os requisitos da política pública, contribuindo para a ressignificação das 

ofertas de serviços da Assistência Social no âmbito de Proteção Social 

Especial de Média e Alta Complexidade na perspectiva de garantia de direitos. 

Promoção: Prefeitura Municipal de Guabiruba. 



 

 

Figura 63 – Banner de divulgação da Supervisão Técnica no âmbito do SUAS para equipe da 
PSE – Proteção Social Especial de Média e Alta Complexidade do Município de Guabiruba – 
de Junho a Setembro em Guabiruba 



 

Figura 64 – Supervisão Técnica no âmbito do SUAS para equipe da PSE – Proteção Social 
Especial de Média e Alta Complexidade do município de Guabiruba – de Junho a Setembro em 
Guabiruba 
Fonte: EGEM, 2018 

 

 

SUPERVISÃO TÉCNICA À EQUIPE DA PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA DO 

SUAS DO MUNICÍPIO DE GUABIRUBA 

 

Realizado de abril a junho do ano de 2018 no Município de Guabiruba. 
 

Objetivo: 

Fornecer subsídios teóricos, metodológicos técnicos, operativos e éticos para a 

construção crítica e criativa de novas alternativas de intervenção aos 

trabalhadores dos serviços da Proteção Social Básica do Sistema Único de 

Assistência Social – SUAS, contribuindo para a ressignificação das ofertas da 

Assistência Social e potencializando o pleno cumprimento de suas funções e 

seguranças afiançadas, na perspectiva de garantia de direitos. 

Promoção: Prefeitura Municipal de Guabiruba. 
 



 
Figura 65 – Banner de divulgação da Supervisão técnica à equipe da proteção social básica do 
SUAS do município de Guabiruba - de Abril a Junho de 2018 
Fonte: EGEM, 2018 
 

 



 
Figura 66 – Supervisão técnica à equipe da proteção social básica do SUAS do município de 
Guabiruba - de Abril a Junho de 2018 
Fonte: EGEM, 2018 

 

 

ASSESSORIA PARA PREPARAÇÃO, EXECUÇÃO E FINALIZAÇÃO DA 

CONFERÊNCIA DA CRIANÇA E ADOLESCENTE DO MUNICÍPIO DE 

BOTUVERÁ (SC) 

 

Realizado no dia 20 de novembro de 2018 no Município de Botuverá. 
 

Objetivo: 

Analisar, propor e deliberar com base na avaliação local, explanar dúvidas da 

comunidade nos temas debatidos, organização de grupos de trabalho e 

plenária final. 

Capacitar às equipes técnicas e demais interessados. 

Promoção: Prefeitura Municipal de Botuverá. 
 

 

 

 

 



CONSULTORIA DAS LEIS MUNICIPAIS PARA OS CONSELHOS 

TUTELARES DE 13 MUNICÍPIOS: da revisão, atualização à adequação. 

 

Realizado no mês de dezembro de 2018 e no dia 30 janeiro de 2019 no 
Município de Blumenau. 
 

Objetivo: 

Elaborar a revisão, atualização e adequação das leis municipais de 13 

municípios em relação à legislação federal e, após, promover um processo 

formativo para os Conselheiros Tutelares, de forma que compreendam o seu 

papel para a prestação de serviços qualitativos para os usuários, bem como as 

modalidades de atuação isolada e/ou conjunta com outros Órgãos e 

Instituições Públicas, a fim de capacitar os participantes a adequar a prática 

atual aos moldes determinados pelos órgãos de controle. 

Promoção: AMMVI 

 

 
Figura 67 – Banner de divulgação da Consultoria das Leis municipais para os Conselhos 
Tutelares de 13 Municípios: da revisão, atualização à adequação – Dezembro de 2018 à 
Janeiro de 2019 em Blumenau. 
Fonte: EGEM, 2019. 



 

PLANO DE TRABALHO – 2019 

 
 

A Escola de Gestão Pública Municipal – EGEM, foi constituída em 21 de 

maio de 2007, tendo como associados às 21 Associações de Municípios do 

Estado de Santa Catarina e a Federação Catarinense de Municípios – FECAM. 

Dando seguimento aos trabalhos já realizados pela FECAM e associações de 

municípios, a EGEM estrutura seu planejamento estratégico em três grandes 

eixos de atuação, são eles: 

 

1. Desenvolver programas de capacitação e formação de servidores públicos 

municipais, abrangendo cursos de extensão, formação continuada, graduação 

e pós-graduação; 

2. Promover a produção e difusão de conhecimento na área da gestão pública 

municipal; 

3. Prestação de serviços de apoio aos municípios. 

 

Voltada à educação estratégica dos quadros públicos do Estado e dos 

municípios de Santa Catarina, a EGEM tem seus objetivos congregar, integrar 

e articular as ações dos centros de formação e desenvolvimento, órgãos e 

entidades da administração pública.  

Desta forma a EGEM se estruturou e planejou seu Mapa Estratégico 

para os anos de 2019 a 2021, o qual estabelece metas de curto e longo prazo 

que ajudam a criar um sistema de avaliação e desempenho das suas 

atividades. 

A Escola de Gestão Pública de Santa Catarina é responsável pela 

qualificação e pelo desenvolvimento de competências essenciais de gestão 

pública, visando serviços de qualidade, estratégia e resultados para qualificar, 

melhorar os resultados dos serviços prestados para a sociedade.  

 

✓ Posicionar a EGEM como instrumento de transformação no setor 

público, promovendo a gestão técnica, a formação do capital intelectual, 

a inovação, a qualidade e a sustentabilidade dos seus serviços;  



✓ Focar em programas continuados de formação para a qualificação de 

seus servidores;  

✓ Promover espaços de discussões de ações governamentais em 

workshops de carga horária reduzida, visando otimizar custos;  

✓ Promover o compartilhamento de boas práticas entre os municípios;  

✓ Focar na redução dos custos e melhorar os resultados apresentados nos 

últimos cinco anos;  

✓ Retomar as assessorias visando atender as demandas dos municípios, 

associações e da Federação Catarinense de Municípios,  

✓ Reduzir custos com recursos humanos. 

 


