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RELATÓRIO DE
ATIVIDADES
E S C O L A  D E  G E S T Ã O  P Ú B L I C A  M U N I C I P A L



A ESCOLA DE GESTÃO PÚBLICA MUNICIPAL – EGEM, fundada em 2007, é formada
pelas vinte e uma Associações de Municípios de Santa Catarina e pela Federação
de Consórcios, Associações de Municípios e Municípios de Santa Catarina. A EGEM
foi fundada com o objetivo de  orientar e auxiliar as administrações municipais na
capacitação de Servidores Municipais com a finalidade de contribuir com a oferta
de serviços públicos de qualidade para o cidadão.

A EGEM é um importante instrumento de atualização, qualificação e capacitação
para os profissionais que atuam na administração pública municipal, e de
prestação de serviços técnicos, abrangendo assessorias para reestruturação
funcional, administrativa e gerencial aos municípios.

Sob o olhar de qualificar a gestão pública municipal, a Escola apresenta como
diferenciais: a parceria com as Associações de Municípios de Santa Catarina;
parceria com instituições de ensino superior nos cursos de pós-graduação;
parceria com os órgãos de controle social, governo federal e estadual; temas
atualizados e de interesse dos municípios; professores qualificados e experientes;
adequação das propostas às necessidades dos entes públicos, bem como oferta e
execução de eventos gratuitos.

O relatório das atividades desenvolvidas no decorrer do ano de 2021  se constitui
em um instrumento de gestão e transparência institucional.

APRESENTAÇÃO
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CONSELHO ADMINISTRATIVO
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ROSANE ANTUNES PIRES INFELD
PRESIDENTE

PREFEITA DE ZORTÉA

MARIZA COSTA
1ª VICE-PRESIDENTE
PREFEITA DE URUBICI

SOLANGE APARECIDA B. SCHLICHTING
2ª VICE-PRESIDENTE
PREFEITA DE SALETE

CONSELHO FISCAL

LUIZ CHIODINI
CONSELHEIRO FISCAL TITULAR

PREFEITO DE GUARAMIRIM

NELCI FÁTIMA TRENTO BORTOLIN
CONSELHEIRA FISCAL TITULAR

PREFEITA DE ÁGUA DOCE

JADIR LUIZ DE SOUZA
CONSELHEIRO FISCAL TITULAR
PREFEITO DE ABDON BATISTA

ROBERTO KUERTEN MARCELINO
CONSELHEIRO FISCAL SUPLENTE

PREFEITO DE BRAÇO DO NORTE

BLASIO IVO HICKMANN
CONSELHEIRO FISCAL SUPLENTE

PREFEITO DE SANTA HELENA

CLAUDIR DUARTE
CONSELHEIRO FISCAL SUPLENTE

PREFEITO DE OURO
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E FECHADOS
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Cursos Virtuais Fechados
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Cursos Presenciais Fechados
6.2%

Webinar
6.2%

Cursos Presenciais Pagos
3.7%
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Fortalecimento das
administrações municipais

Foram mais de novecentas horas de Cursos e Eventos, reunindo
mais de 6 mil participantes nas diversas modalidades ofertadas nas
diferentes regiões do Estado de Santa Catarina.



CURSOS/EVENTOS

3232

Gratuitos (todos abertos)
 

55 2727
Pagos (21 abertos e 2 fechados)
 

VIRTUAIS



CURSOS/EVENTOS

7575

Abertos

2727 4848

PRESENCIAIS

Fechados
 

++ 44
HÍBRIDOS



RETOMADA DOS CURSOS
PRESENCIAIS
Ainda com a presença dos cursos virtuais, a modalidade presencial
prevaleceu no ano de 2022, sendo realizado 79 cursos presenciais, em
diferentes áreas, somando mais de 5 mil participantes.

Saúde;
Jurídica;
Tributária;
Assistência Social;
Gestão.



EVENTOS PARCEIROS
Caravana de Inclusão da Mulher na Política;
Live Comunicação Corporativa;
Emendas Impositivas: Um Olhar sobre as Políticas Sociais no Estado de SC;
Webinar: Estratégias de Transição Energética;
Introdução ao CDP-ICLEI TRACK;
HACK.GOV.SC - Cidades Inteligentes e Gestão Inovadora;
Boas Práticas na Gestão Pública dos Resíduos Sólidos;
VIII Congresso Catarinense de Direito Eleitoral;
Aulão: Complexidade e Desafios para uma Reforma da Tributação Geral sobre o
Consumo;
Lançamento Metodologia de Avaliação de Cidades CDP 2022;
1º Encontro Agentes CEURS;
Seminário Resíduos Sólidos Urbanos;
I Integra Corupá;
Projeto Governo do Futuro;
3º Webinar Segurança de Barragens de SC.



Seminário Municípios
Sustentáveis Agenda 2030 e Mudanças Climáticas

O evento contou com participantes
de 39 municípios brasileiros



Assessorias
+ de 15 Assessorias sobre Nova Lei de Licitações;
Assessoria para Conselheiros de Direitos da Criança e do
Adolescente;
Assessoria sobre Transação Tributária;
Plano de Carreira de Navegantes;
Semana Pedagógica São Lourenço do Oeste;
Protocolos da Escuta Especializada (AMURES, AMVALI,
GRANFPOLIS, Tubarão, Rio do Campo, São Joaquim, Jaraguá do
Sul e Gaspar);
Conferência da Criança e do Adolescente;



Assessorias
Consultoria em Reforma Administrativa, Plano de Cargos e Salários e

Estatuto dos Servidores para a Prefeitura Municipal de Navegantes/SC

60h/a presencial;
300h/a online.



Lançamento Plataforma EaD



MENTORIAS EGEM
2021 e 2022



MENTORES

Piterson Santana
Mentor em Desenvolvimento Econômico e Inovação

realiza-se atividades com objetivo de levar aos
municípios informações e políticas públicas
relevantes para o Desenvolvimento Econômico
Local. Auxiliando na elaboração e encaminhamento
de projetos para o estímulo ao desenvolvimento
econômico, inovação e de gestão dos Consórcios
Públicos, Associações de Municípios e Municípios do
estado de Santa Catarina.



MENTORES

Karina da Silveira Nozar
Mentora Agenda 2030 e Objetivos de Desenvolvimento
Sustentável 

auxiliar na disseminação da Agenda 2030,
estimulando a integração dos ODS no planejamento e
gestão municipal. Realizar reuniões/atividades com
Consórcios Públicos, AMs, para formação de
colegiados regionais com o objetivo de alinhar a
gestão municipal a Agenda 2030, fomentar conexões
que potencializam a eficácia das ações realizadas,
bem como levantar demandas de capacitações e/ou
assessorias.



MENTORES

Carlos Antônio Villela
Mentor em Lei Geral de Proteção de Dados - LGPD

auxiliar na elaboração e encaminhamento de projetos
para atendimento das demandas de assessoramentos,
capacitações e qualificações, dos Consórcios Públicos,
Associações de Municípios e Municípios.



MENTORES

Simone Aparecida de Souza
Mentora em políticas públicas de saúde e gestão pública
de saúde 

auxiliar em assuntos referentes às políticas públicas
de saúde e gestão de saúde, detectando
necessidades de treinamentos/capacitações e
elaboração de projetos em gestão e saúde pública,
baseando-se em evidências científicas e locais e
inovação de processos, para todos os locais de
atuação e abrangência da EGEM.



MENTORES

Juliana Gonçalves Plácido
Mentora Jurídica

atuação sobre assuntos jurídicos de direito público
e na área ambiental, auxiliando na elaboração e
encaminhamento de projetos para o estímulo ao
desenvolvimento das procuradorias jurídicas e meio
ambiente, inovação e de gestão dos Consórcios
Públicos, Associações de Municípios e Municípios do
estado de Santa Catarina.



MENTORES

Iramaia Ranai Gallerani
Mentora em Assistência Social

auxiliar em assuntos referentes às políticas públicas
de atenção à crianças e adolescentes e às
mulheres em situação de violência; levantamento
de necessidades de qualificação e assessoria; e
apresentar os programas de qualificação aos atores
que compõem a rede de atenção 



MENTORES

Cleones Hostins
Mentor em Saúde

auxiliar em assuntos referentes às políticas públicas
de saúde, gestão de saúde e consórcios públicos
intermunicipais, conduzindo mentoria nos temas,
baseando-se em evidências científicas, práticas, locais
e inovação de processos, para todos os locais de
atuação e abrangência da EGEM.



MENTORES

João Cristiano Pereira Rodrigues
Mentor em Assuntos Legislativos

.....

Atuação como articulador e divulgador de
capacitações para as Câmaras de Vereadores,
auxiliando na coleta das demandas de capacitações e
qualificações, bem como na elaboração e
encaminhamento dos pedidos dos Poderes
Legislativos Municipais.



MENTORES

Michel Silveira Raupp
Mentor em Tecnologia da Informação

Atuação como Mentor de assuntos referentes à gestão
da tecnologia da informação e informática, com
ênfase na governança e apoio a todos os locais de
atuação e abrangência da EGEM. Além da realização e
condução de reuniões em nome da EGEM.



PARCERIAS
2021/2022



PARCERIAS
ICETRAN – INSTITUTO DE CERTIFICAÇÃO E
ESTUDOS DE TRANSITO E TRANSPORTE

ICETRAN disponibilizará seus cursos livres e cursos
regulamentados pelo Detran e Denatran à EGEM para
que esta possa comercializá-los.

UNOCHAPECÓ - UNIVERSIDADE COMUNITÁRIA DA
REGIÃO DE CHAPECÓ
Realização de programas, projetos e atividades que
propiciem o desenvolvimento institucional, científico,
tecnológico, inovação, difusão do conhecimento e outros,
abrangendo as áreas de ensino, pesquisa e extensão.



PARCERIAS
ENA - FUNDAÇÃO ESCOLA DE GOVERNO

ENA disponibiliza à EGEM os cursos de capacitação na
modalidade a distância – EAD atualmente ofertados,
tendo como público-alvo os seus associados.

MGR - MARKETING, FORMAÇÃO E EVENTOS

disponibiliza os eventos de capacitação técnica de
propriedade intelectual da MGR, aos associados da EGEM



PARCERIAS
ACAFE - ASSOCIAÇÃO CATARINENSE DAS
FUNDAÇÕES EDUCACIONAIS

implementação conjunta de: a) projetos; b) ofertas de
cursos; c) cooperações técnicos-científica; e d)
consultorias, serviços e produtos;

CEURS - CAPACITAÇÃO E ESTUDOS URBANOS E
REGIONAIS PARA SUSTENTABILIDADE
viabilizar atividades conjuntas de divulgação, capacitação e
formação, consubstanciada em projetos de relevância
tecnológica, científica e econômica para a sociedade
particularmente no âmbito do Programa CEURS



PARCERIAS

UDESC/ HABILIS – ATELIÊ DE ECONOMIA E
FINANÇAS
objetivo desenvolver atividades relacionadas à gestão
de indicadores socioeconômicos e de gestão fiscal.

BANCO DE BOAS PRÁTICAS NA GESTÃO PÚBLICA
MUNICIPAL - CIGA

Iniciativa da EGEM e do CIGA com o propósito de
compartilhar boas práticas na administração pública
alinhadas a Agenda 2030 da ONU e os ODS.



PARCERIAS

UNIVERSIDADE ISEP

concessão de benefícios para os interessados que
contratarem os cursos da ISEP via EGEM e realização
de divulgação dos cursos pela EGEM



PLANO DE TRABALHO
2023



2023

A finalidade é trabalhar na busca concreta de ações e projetos que
atendam os anseios dos Municípios e que estes esforços resultem na
eficiência e no fortalecimento da Gestão Municipal.
 

PLANEJAMENTO!
 



2023
A EGEM estrutura seu planejamento estratégico em três grandes eixos
de atuação, são eles:

 Desenvolver programas de capacitação e formação de servidores
públicos municipais, abrangendo cursos de extensão, formação
continuada, graduação e pós-graduação;
 
Promover a produção e difusão de conhecimento na área da gestão
pública municipal;
 

Prestação de serviços de apoio aos municípios.
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