
 

PLANO DE TRABALHO 2022 

 

O planejamento é uma peça fundamental que começa com a formulação dos objetivos a serem 

alcançados, sendo estes ligados a visão da Instituição. O Plano de Trabalho da EGEM visa estabelecer 

as ações e atividades para 2022. 

A finalidade é trabalhar na busca concreta de ações e projetos que atendam os anseios dos 

Municípios e que estes esforços resultem na eficiência e no fortalecimento da Gestão Municipal. 

Dentre as principais atividades para 2021 está a realização de novos Cursos, Seminários, 

Congressos, Fóruns e Encontros visando a capacitação e qualificação dos participantes.  

Ao longo desses 6 anos de existência a instituição vem construindo uma sólida parceria com 

as Associações de Municípios de Santa Catarina e conta também com a participação e apoio de 

entidades privadas e públicas, órgãos governamentais e não-governamentais, que fortalecem a 

atuação da Escola, tornando-a referência em capacitação e qualificação dos agentes políticos e 

servidores públicos municipais do nosso Estado. 

A EGEM estrutura seu planejamento estratégico em três grandes eixos de atuação, são eles: 

1. Desenvolver programas de capacitação e formação de servidores públicos municipais, 

abrangendo cursos de extensão, formação continuada, graduação e pós-graduação; 

2. Promover a produção e difusão de conhecimento na área da gestão pública municipal; 

3. Prestação de serviços de apoio aos municípios. 

Voltada à educação estratégica dos quadros públicos do Estado e dos municípios de Santa 

Catarina, a EGEM tem seus objetivos congregar, integrar e articular as ações dos centros de formação 

e desenvolvimento, órgãos e entidades da administração pública.  

A Escola de Gestão Pública de Santa Catarina é responsável pela qualificação e pelo 

desenvolvimento de competências essenciais de gestão pública, visando serviços de qualidade, 

estratégia e resultados para qualificar, melhorar os resultados dos serviços prestados para a sociedade.  

 

 Posicionar a EGEM como instrumento de transformação no setor público, promovendo a 

gestão técnica, a formação do capital intelectual, a inovação, a qualidade e a sustentabilidade 

dos seus serviços;  

 Focar em programas continuados de formação para a qualificação de seus servidores;  



 

 Promover espaços de discussões de ações governamentais em workshops de carga horária 

reduzida, visando otimizar custos;  

 Promover o compartilhamento de boas práticas entre os municípios;  

 Focar na redução dos custos e melhorar os resultados apresentados nos últimos cinco anos;  

 Retomar as assessorias visando atender as demandas dos municípios, associações e da 

Federação Catarinense de Municípios,  

 Reduzir custos com recursos humanos. 

 


